
Consolidar el Proceso Misionero

5. PARA AVANZAR:
NOS COMPROMETEMOS

Reflexión grupal: Procurar que las propuestas sean ope-
rativas
5.1 Enlista las principales actividades de tu parroquia

y describe cómo éstas se podrían estructurar en un
plan pastoral.

5.2 ¿Cómo podríamos iniciar un proceso de planea-
ción pastoral? Si ya lo tenemos, ¿cómo podemos
avanzar en él?

5.3 ¿Cuál sería nuestra forma concreta de colaborar
para lograrlo?

6. ORIENTACIONES
PARA EL ANIMADOR

“El camino práctico para realizar esas opciones pastorales
fundamentales de evangelización es el de una pastoral
planificada.
La acción pastoral planificada es la respuesta específica,
consciente e intencional, a las necesidades de la evange-
lización. Deberá realizarse en un proceso de participa-
ción en todos los niveles de las comunidades y personas
interesadas, educándolas en la metodología de análisis de
la realidad, para la reflexión sobre dicha realidad a partir
del Evangelio; la opción por los objetivos y medios más
aptos y su uso más racional para la acción evangelizado-
ra”1. En un proceso pastoral hay objetivos, se utilizan in-
teligentemente los recursos, se realizan las etapas en for-
ma gradual y progresiva, como se hace en una construc-
ción. Es un camino  que se recorre para unir un punto de
partida (las necesidades reales de la gente) con un punto
de llegada (los objetivos). Su característica es unir distin-
tas realidades en un proyecto integrador; tiene líneas bien
definidas y unas prioridades que son como la columna
vertebral que lo unifica todo. Si surgen acontecimientos
imprevistos que celebrar, se crean los espacios adecuados
para integrarlos, sin detener el curso del proceso 2.

1 Documento de Puebla 1306, 1307,  Ver también 808.
2 Cf  MERLOS ARROYO FRANCISCO, “Pastoral del futuro”. 15 –18.

Consultar también ECUCIM (Evangelización de las Cultu-
ras en la Ciudad de México) pp. 669-687.
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3. HECHOS DE NUESTRA IGLESIA

3.1 En algunas parroquias se canalizan muchas ener-
gías para determinados acontecimientos, como la
fiesta patronal, las primeras comuniones en fechas
especiales, a veces son conmemoraciones univer-
sales: año de la mujer, de la familia, otros resultan
de tradiciones. No puede negarse que la comuni-
dad está en actividad. Pero muchas veces estas ac-
ciones revisten un perfil sólo de “eventos pastora-
les” sin conexión, que llevan a la dispersión, pues
no hay un proyecto integrador que unifique las ac-
ciones; en alguna manera hay un dispendio de ener-
gías, y no se percibe con claridad una continuidad

1.  META A LOGRAR
Conocer y hacer nuestra una metodología pastoral que fomente la participación de todos los bautizados y los capacite
para la tarea evangelizadora.

2. ILUMINACIÓN PASTORAL
“Cuando terminó de hablar, dijo a Simón: Rema hacia dentro del lago y echen las redes para pescar. Simón
respondió: Maestro, estuvimos toda la noche intentando pescar, sin conseguir nada, pero sólo porque tú lo
dices, echaré las redes” Mt 5,4-7. Puede leerse también  Hech 6,1-4.

“Consolidar el proceso misionero”: 58 – 62.
En el Plan pastoral para este año 2002, son muy importantes los lineamientos señalados para lograr realmente una
planeación que impulse todos los esfuerzos realizados en bien del crecimiento de nuestras comunidades cristianas. Se
destacan los siguientes:
2.1 Se ve necesario que los responsables de los diversos niveles eclesiales en corresponsabilidad con sus equipos,

analicen a qué ambientes y a qué tipos de personas no han llegado y cuáles son los campos más necesitados de
evangelización, para extender organizadamente sus actividades pastorales hacia ellos.

2.2 En todas las instancias eclesiales debemos fomentar la cultura de la planeación pastoral,  que nos ayude a trabajar
con un método adecuado que evite la improvisación y la repetición inconsciente, así como el inmediatismo. Que
facilite integrar todas las actividades en orden a un proceso, propiciando así un crecimiento continuo en la
comunidad y ampliando nuestros horizontes de trabajo. La participación de todos los agentes de pastoral es
necesaria en cualquier planeación.

2.3 Para potenciar los planes pastorales parroquiales es necesario fomentar los intercambios de experiencias y de
subsidios, con ello se consolida también la comunión y participación entre todos los agentes. Es muy importante
el apoyo del decano y su equipo.

3.3 En otras parroquias, la cultura de la planeación
ha revertido en experiencias muy positivas, al
asumir el  proceso pastoral de la Arquidiócesis
adaptándolo a su caminar, además de impulsar-
la pastoralmente, ofrece al mismo  tiempo  mo-
dos diversos de aplicar el referido proceso con
mayor libertad y creatividad.

3.4 Otras parroquias caminan con un plan, pero es
su propio plan, desconectados de ámbitos más
amplios: decanato, vicaría, arquidiócesis. A es-
tas parroquias les falta mayor conciencia de co-
munión eclesial.

en vistas a un crecimiento en la fe de la comunidad
parroquial, de los grupos y pequeñas comunidades
que la integran.

3.2 También hay comunidades que realizan una pasto-
ral planificada, donde hay objetivos, se realizan las
tareas por etapas en forma gradual y progresiva. La
pastoral resulta así un proceso en el que se integran
coordinadamente las diversas actividades que de
suyo puede tener una parroquia como la fiesta pa-
tronal u otros, y se logra una continuidad que per-
mite un avance en la consolidación y crecimiento
de la comunidad de fe .

...debemos fomentar la cultura de la planeación
pastoral,  que nos ayude a trabajar con un

método adecuado que evite la improvisación...
propiciando así un crecimiento

continuo en la comunidad

4. CONFRONTAMOS

CON NUESTRA SITUACIÓN

4.1 ¿Se ha dado o se da  en nuestra comunidad acu-
mulación de actividades sin  objetivos precisos?
¿De qué manera se manifiesta?

4.2 ¿Qué beneficios nos traería el plan de pastoral?

4.3 ¿Crees que las actividades evangelizadoras de
tu comunidad están dentro de un plan pastoral?

4.4 ¿De qué manera las actividades parroquiales  dan
respuesta a las necesidades pastorales?


