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1. META A LOGRAR:

Que

los participantes ubiquen la importancia que la funcién decanal tiene en la vida pastoral de la Arquidiocesis, a

fin de que sea valorado.

2. ILUMINACION PASTORAL
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“Al dia siguiente, Moisés se sent6 a solucionar los pleitos del pueblo, y todo el pueblo acudia a él desde la
mafana a la tarde.

...TU seras el Mediador del pueblo y ta llevaras sus asuntos ante Dios... Pero tu elige de entre el pueblo
hombres capaces...y ndmbralos jefes de mil, de cien...” Ex 18,13-26. Ver también Mc 6,36-44.

“Consolidar el proceso misionero” 76 — 87,

El decanato, en cuanto agrupacion de varias parroquias cercanas por sus limites geograficos o por su finalidad
pastoral especifica, se concibe como un ambito pastoral.

En nuestra organizacion presente el decanato debe ir reafirmando su papel como eje de la pastoral y espacio
donde los agentes han de tener a su alcance los estimulos y los medios indispensables para su formacién
permanente.

Urge que se investigue y se conozca la realidad sociocultural de cada decanato, de modo que el respectivo plan
operativo responda a sus necesidades pastorales.

El espiritu de comunion debe ser siempre el alma del trabajo y de la organizacién dentro del decanato.
Tengan los EMD mayor participacion y protagonismo respecto a los EMP, que habran de ser constituidos en
donde no los haya y fortalecidos donde ya estan conformados.

Estos equipos requieren mayor valoracion y definicion como medios de comunién, intercambio y consulta. La
autoridad de que gocen sera autoridad moral, basada en la calidad de sus servicios.

Aun en los cambios de presbiteros, los EMD y los EMP estan llamados a colaborar para que haya continuidad en
el trabajo evangelizador.

Con el fin de que el decano sea eficaz en la tarea que se le encomienda, es necesario que cuente con un equipo
de colaboradores que lo apoyen en el desempefio de sus funciones.

En todos los niveles y en todas las direcciones se ha de mejorar la comunicacion. Para ello hay que favorecer la
relacién reciproca entre las comisiones diocesanas y los decanatos.

En un clima de didlogo y fraternidad se buscard con firmeza que las parroquias ajenas al proceso diocesano
acepten la urgencia de unirse al trabajo de conjunto como testimonio de unidad pastoral ante la misma comuni-
dad.

Las parroquias y demas comunidades que conforman un decanato uniran sus esfuerzos para constituir al menos
un CEFALAE decanal y velar por su marcha. Asegurado esto, también se podra dar el paso a la conformacion de
CEFALAES parroquiales.

3. HECHOS DE NUESTRA IGLESIA

3.1 Existen decanatos que ya trabajan la pastoral
organica, estan planeando y trabajando jun-
tos las tareas comunes. Mas aun ya tienen
constituido o estan constituyendo su conse-
jo pastoral. Comparten los recursos y los do-
nes; de esta manera hacen del decanato el
eje de la pastoral, porque la union hace la
fuerza.

3.2 En algunos decanatos hace falta tomar con-
ciencia de que es una entidad netamente ecle-
sial y que debe ser operativo; falta incluir a
los laicos, a la vida consagrada y su actividad
suele reducirse solamente a una reunién men-
sual de presbiteros.

3.3 Hace falta revalorizar la relacion entre deca-
nato y comisiones diocesanas, para el traba-
jo de conjunto en la Arquidiécesis. Es decir,
no siempre hay una reciprocidad efectiva
entre las propuestas de las instancias dioce-
sanas y su operatividad en los decanatos, no
se da importancia a éstos como espacios de
realizacion concreta de acciones pastorales

en el proceso misionero que estamos llevan-
do.

4. CONFRONTAMOS CON
NUESTRA SITUACION

4.1 ;Conocemos el trabajo pastoral del decana-
to?

4.2 (Hemos desarrollado tareas pastorales com-
partidas con otras parroquias?

4.3 (Ya existe en tu decanato el Consejo de Pas-
toral, el EMD, el Cefalae? ;Cémo estan traba-
jando?



