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Consolidar el Proceso Misionero
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5. PARA AVANZAR:

NOS COMPROMETEMOS

Reflexión grupal: Promover que las propues-
tas sean operativas

5.1 ¿Tenemos líneas de acción prioritarias?
Si no las hemos definido, ¿cuál es la
más urgente para responder a nuestra rea-
lidad sociocultural?

5.2 ¿Qué pasos se necesitan para que exista
o se fortalezcan el Consejo de Pastoral,
el Decanal, el EMD y el Cefalae?

5.3 ¿Cómo podríamos avanzar en una espi-
ritualidad de comunión?

6. ORIENTACIONES PARA EL

ANIMADOR
En nuestra Arquidiócesis existen 8 Vicarías Te-
rritoriales y 49 Decanatos. En algunos de ellos
hay equipo animador: Decano, Vicedecano, Se-
cretario, Ecónomo y laicos.
Si lo cree conveniente puede proponer al gru-
po alguna reflexión sobre los CEFALAES, como
es compartir estímulos y medios para la forma-
ción permanente; así como valorar más a los
equipos misioneros decanales y parroquiales.

EMP = Equipo Misionero Parroquial

EMD = Equipo Misionero Decanal

CEFALAE = Centro de Formación
para Agentes Laicos
para Acciones Específicas

En la organización pastoral peculiar de nuestra
Arquidiócesis, que ha buscado la comunión y la
descentralización para atender con mayor efica-
cia y prontitud a los fieles cristianos, el decana-
to ha cobrado cada vez más importancia como
unidad básica de animación y coordinación de
los proyectos pastorales.
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Tu opinión es importante:
Te invitamos a que envíes tus sugerencias y respuestas

¡Construyamos juntos!
Unidad de Subsidios Pastorales Tels: 5208-3200 Ext. 2015

usp@arquidiocesismexico.org.mx
www.vicariadepastoral.org



2. ILUMINACIÓN PASTORAL
“Al día siguiente, Moisés se sentó a solucionar los pleitos del pueblo, y todo el pueblo acudía a él desde la
mañana a la tarde.
...Tú serás el Mediador del pueblo y tú llevarás sus asuntos ante Dios... Pero tú elige de entre el pueblo
hombres capaces...y nómbralos jefes de mil, de cien...” Ex 18,13-26. Ver también Mc 6,36-44.

“Consolidar el proceso misionero” 76 – 87,

2.1 El decanato, en cuanto agrupación de varias parroquias cercanas por sus límites geográficos o por su finalidad
pastoral específica, se concibe como un ámbito pastoral.

2.2 En nuestra organización presente el decanato debe ir reafirmando su papel como eje de la pastoral y espacio
donde los agentes han de tener a su alcance los estímulos y los medios indispensables para su formación
permanente.

2.3 Urge que se investigue y se conozca la realidad sociocultural de cada decanato, de modo que el respectivo plan
operativo responda a sus necesidades pastorales.

2.4 El espíritu de comunión debe ser siempre el alma del trabajo y de la organización dentro del decanato.
2.5 Tengan los EMD mayor participación y protagonismo respecto a los EMP, que habrán de ser constituidos en

donde no los haya y fortalecidos donde ya están conformados.
2.6 Estos equipos requieren mayor valoración y definición como medios de comunión, intercambio y consulta. La

autoridad de que gocen será autoridad moral, basada en la calidad de sus servicios.
2.7 Aún en los cambios de presbíteros, los EMD y los EMP están llamados a colaborar para que haya continuidad en

el trabajo evangelizador.
2.8 Con el fin de que el decano sea eficaz en la tarea que se le encomienda, es    necesario que cuente con un equipo

de colaboradores que lo apoyen en el desempeño de sus funciones.
2.9 En todos los niveles y en todas las direcciones se ha de mejorar la comunicación. Para ello hay que favorecer la

relación recíproca entre las comisiones diocesanas y los decanatos.
2.10 En un clima de diálogo y fraternidad se buscará con firmeza que las parroquias ajenas al proceso diocesano

acepten la urgencia de unirse al trabajo de conjunto como testimonio de unidad pastoral ante la misma comuni-
dad.

2.11 Las parroquias y demás comunidades que conforman un decanato unirán sus esfuerzos para constituir al menos
un CEFALAE decanal y velar por su marcha. Asegurado esto, también se podrá dar el paso a la conformación de
CEFALAES parroquiales.

3. HECHOS DE NUESTRA IGLESIA
3.1 Existen decanatos que ya trabajan la pastoral

orgánica, están planeando y trabajando  jun-
tos las tareas comunes. Más aún ya tienen
constituido o están constituyendo su conse-
jo pastoral. Comparten los recursos y los do-
nes; de esta manera hacen del decanato el
eje de la pastoral, porque la unión hace la
fuerza.

3.2 En algunos decanatos hace falta tomar con-
ciencia de que es una entidad netamente ecle-
sial y que debe ser operativo; falta incluir a
los laicos, a la vida consagrada y su actividad
suele reducirse solamente a una reunión men-
sual de presbíteros.

3.3 Hace falta revalorizar la relación entre deca-
nato y comisiones diocesanas, para el traba-
jo de conjunto en la Arquidiócesis. Es decir,
no siempre hay una reciprocidad efectiva
entre las propuestas de las instancias dioce-
sanas y su operatividad en los decanatos, no
se da importancia a éstos como espacios de
realización concreta de acciones pastorales
en el proceso misionero que estamos llevan-
do.

4. CONFRONTAMOS CON

NUESTRA SITUACIÓN

4.1 ¿Conocemos el trabajo pastoral del decana-
to?

4.2 ¿Hemos desarrollado tareas pastorales com-
partidas con otras parroquias?

4.3 ¿Ya existe en tu decanato el Consejo de Pas-
toral, el EMD, el Cefalae? ¿Cómo están traba-
jando?

1. META A LOGRAR:

Que los participantes ubiquen la importancia que la función decanal tiene en la vida pastoral de la Arquidiócesis, a
fin de que sea valorado.


