Reunión de Decanos

29 y 30 de Agosto, 2006

Respuestas por equipos a los trabajos en grupos

Trabajo en grupos 1

¿Cuáles serían los principales parámetros para ver que la comunidad está avanzando en el proceso evangelizador?

Grupo 1

1. Que haya EMP.

2. Que haya una sectorización.

3. Que haya “visiteo”.

4. Que haya Consejo Pastoral.

5. La afluencia de gente al templo.

6. Formación de los laicos / Presencia de CEFALAE’s.

7. La religiosidad popular integrada.

8. Tener un plan pastoral parroquial.

9. La diversidad de los ministerios laicales: la catequesis, otros...

10. Espíritu de comunión con el Decanato, la Vicaría y la Arquidiócesis.

11. La vitalidad de la Liturgia.

12. Los signos de caridad.

13. Vivacidad en el anuncio.

14. Espiritualidad atractiva.

15. Seguimiento de vocaciones sacerdotales y religiosas, además de consagraciones laicales.

16. Que el sacerdote esté y se vea contento.

17. Lo organización de la catequesis, las fiestas, los paseos...

18. La renovación según los documentos como el DIPSIC y el MOPP.

19. Templo bonito (limpio, cuidado y con mantenimiento).

20. Llegar al compromiso social más explícito.

21. Que se vea una comunidad viva en su entusiasmo y esfuerzo.

22. Que haya un verdadero equipo de pastoral parroquial con una verdadera comunión entre laicos y sacerdotes.

23. Que haya pequeñas comunidades como fruto de la misión permanente.

24. Que haya signos de caridad y apoyo al prójimo: pasar del individualismo a la comunidad.

Grupo 2

1. Misas nutridas de feligresía.

2. Comunidades preocupadas por los más alejados.

3. Que tengan EMP, CPP y CAE.

4. Comunidades con feligreses formándose en los CEFALAE’s.

Grupo 3

1. Los resultados de las 4 etapas del proceso evangelizador: Kerigmática (¿cuántas casas de reunión?), Reiniciación Cristiana (¿cuántas personas?), Catequética (¿cuántas comunidades? ¿cuántas personas en cada comunidad? con domicilios y teléfonos) Apostólica (Que aflore la participación comprometida de las personas en algún ministerio).

2. El Plan Pastoral y el Consejo de Pastoral.

3. La estructura de la Parroquia, como se plantea en el MOPP.

4. Que las personas ya hablen de “procesos”.

Grupo 4

1. Parámetros: La Misión Permanente, la formación de comunidades, El Plan Pastoral, el Consejo Pastoral. Todos, comprendiendo que el Proceso Misionero ayudará más.

2. El Proceso Misionero es el “Eje” en la misión para el Kerigma, la Catequesis y el Apostolado.

3. La participación de la comunidad en los sacramentos, lo que le da vida.

4. Las Pequeñas comunidades.

5. La mejor participación de sacerdotes y laicos involucrados.

6. La Parroquia, respetando el carisma de los grupos que se involucran en la misión, dando el Kerigma.

7. Que los grupos tengan la capacidad de meterse en el Plan Pastoral.

8. Que se tenga la conciencia de ser Parroquia en Misión Permanente.

9. Es necesaria una toma de conciencia en una Misión Permanente, convocada por el Sr. Arzobispo, mirando al interior y al exterior.

10. Implica una formación permanente y una evaluación periódica para conocer el caminar.

11. Constatar poco a poco los “signos de conversión” en nuestras comunidades para llegar al compromiso.

12. Disponernos a ir al encuentro de otros.

13. Vinculación de las parroquias en el Proceso Misionero Decanal.

Grupo 5

1. Nos damos cuenta de que tenemos procesos diferentes en nuestras parroquias, decanatos y vicarías; sin embargo, el amor y la caridad serían los parámetros fundamentales.

2. Los Kerigmáticos:

a. Educar en la cuestión social (Formación de Agentes);

b. el pastor (párroco) debe estar inmerso en su realidad parroquial;

c. que todas las comunidades estén vivas y que sepan lo que sucede en ellas.

Grupo 6

1. No hay fronteras parroquiales.

2. Conciencia de identidad bautismal.

3. Proceso misionero: Kerigma, casas de oración, ministerios, formación de comunidades.

4. Conversión: de la realidad.

5. Comunión: Dinámica y solidaridad.

6. Existencia de Plan Pastoral con sentido misionero.

7. Testimonio del Pastor.

8. Pastoral socio-caritativa en todos los grupos.

9. Religiosidad popular.

Grupo 7

1. Parámetros principales:

a. Plan Pastoral elaborado con los laicos y Consejo Pastoral.

b. Que en el Plan no se olvide el proceso evangelizador.

c. Que se note la comunión y amistad entre los sacerdotes.

d. Que se note que se integran cada vez más laicos en trabajo pastoral.

e. Que se vea que hay más misioneros y agentes de pastoral como fruto de la evangelización.

f. Dentro de los trabajos de pastoral se tiene incidencia en la transformación de la comunidad.

g. Que la comunidad se entere del proceso, que la información llegue a todos los sectores de la comunidad parroquial.

h. Que haya continuidad en el plan pastoral.

i. Que haya acciones ínter parroquiales.

Grupo 8

1. Con base en la Visita Pastoral pasada, la presencia del Obispo, es una ayuda motivadora para realizar el análisis del proceso evangelizador.

2. La evaluación a nivel parroquial, decanal y vicarial, para dar criterios con fundamento en ella.

3. Por los frutos de la evangelización, pues ahí se ve el avance del proceso.

4. Los sacerdotes que aceptan y ponen en práctica el proceso y los que, conociéndolo no lo aceptan porque se convierten en barreras para ello.

5. Seguimiento de los planes parroquiales por parte del decano y su equipo.

6. El acompañamiento del decano.

7. La existencia en la parroquia de documentos que subsidien el proceso, aún cuando no provengan de la arquidiócesis.

8. El proceso misionero no se ha entendido en muchas comunidades. La Visita Pastoral debe tener un carácter de animación y evaluación.

9. Poco avance del proceso en algunas vicarías por la religiosidad popular y los pueblos antiguos con costumbres antiguas también.

10. Que el Párroco y la comunidad vivan el proceso evangelizador.

11. El testimonio del Párroco y de la comunidad.

Grupo 9

1. Mayor asistencia a la misa dominical.

2. La influencia evangelizadora que tienen los grupos y movimientos.

3. Los nuevos grupos: Consejo de Pastoral, Cefalaes.

4. La existencia de planes de los diferentes niveles: arquidiocesano, vicarial, decanal y parroquial.

5. Organización y proyección del trabajo pastoral del CPP.

6. Seguimiento de las directrices del Sr. Cardenal.

7. Tener siempre como marco el II Sínodo Diocesano, sobre todo las 4 prioridades.

8. Mayor formación y capacitación de los agentes y ver en qué medida se involucran en la toma de decisiones.

9. El Compromiso de los agentes evangelizadores en los distintos ámbitos sociales: p. ej. derechos humanos y su impacto en la comunidad.

10. Mayor conciencia de pertenencia a un decanato y a una vicaría.

11. Generación de procesos evangelizadores con sentido misionero.

Grupo 10

1. Que el sacerdote y la comunidad estén a gusto y se sientan bien.

2. El número de participantes laicos en las acciones de la parroquia. Mayor participación y seguimiento.

3. los grupos existentes en la parroquia.

4. El plan pastoral.

5. tener organismos de planeación y puesta en acción de los planes.

6. Contar con procesos de formación sólidos.

7. Conciencia en el proceso misionero.

8. Evaluaciones periódicas en función de los objetivos y metas logrados.

9. Conocimiento de lo que otros están haciendo a nivel diocesano, vicarial, decanal y parroquial.

10. Evaluar la participación y promoción de las personas y agentes en las acciones pastorales.

11. Cómo se proyecta la comunidad en otros ámbitos de comunión.

12. Evaluar si las celebraciones litúrgicas son vivas y participativas.

Partiendo de que los principales responsables de la Visita Pastoral son: El Sr. Arzobispo, el Sr. Obispo Auxiliar, el Sr. Decano y el Sr. Párroco, ¿quiénes más y cómo podrían auxiliar a la buena marcha de la Visita Pastoral?
Grupo 1

1. Los demás miembros del Consejo de Gobierno de la Vicaría, a saber: el Secretario, el Provicario y el Delegado de Pastoral.

2. Que el Delegado de Pastoral ponga mucha atención a la visión global, la coordinación y la continuidad de la Visita Pastoral.

3. La presencia de los laicos comprometidos es muy necesaria. Que el Obispo y el Arzobispo tengan la oportunidad de ver a los laicos respondiendo.

4. Que confiemos en los laicos. No sólo son colaboradores, sino que “metan las manos” en el proceso, antes y después.

5. Sería ideal contar también con el equipo decanal: Decano, Vicedecano, Secretario, Ecónomo, Senador.

6. También, que se visite la reunión de decanato, sobre todo en orden a la perseverancia del Consejo Pastoral del Decanato, con los sacerdotes que incluye.

7. La presencia de religiosos y religiosas, con sus acciones propias y carismas específicos.

8. Que en la continuidad de la Visita se ponga atención a la relación con la autoridad y a los problemas de orden social, de servicios, de los más pobres; hacerse presente y hacerse sentir con mayor cercanía, por ejemplo con los más pobres.

Grupo 2

1. El CPP, el Delegado de Pastoral, el Secretario y el Ecónomo de la Vicaría.

2. El CAE.

Grupo 3

1. Los Equipos misioneros Decanal y Parroquial.

2. El Consejo de Pastoral Parroquial, integrado por representantes de los grupos y movimientos.

3. Teniendo en cuenta los requerimientos, delegar responsabilidades para que la Visita Pastoral sea un trabajo de todos.

4. Que el Consejo Pastoral esté integrado, buscando que las personas tengan liderazgo y voluntad de servicio.

5. El Proceso Misionero es el camino que permite y facilita la participación activa y consciente de las personas.

Grupo 4

1. Debe tener mayor presencia el Delegado de Pastoral.

2. Que el Delegado de Pastoral tenga presencia en el Decanato y en la Visita Pastoral, incluyendo la “revisión”.

3. la Visita Pastoral es para crear una mayor conciencia entre los sacerdotes y los fieles de nuestro caminar pastoral.

4. La Visita Pastoral es el “paso de Dios” por nuestra parroquia.

5. Hacen falta asesores en lo administrativo: Economía y Notaría.

6. Una mayor sensibilidad en el aspecto humano por parte de los sacerdotes.

7. El espíritu de la Visita Pastoral está dentro de “un tiempo de gracia” en el caminar de las comunidades, donde están involucrados, sacerdotes y fieles en mutua corresponsabilidad.

8. Oración y predicación sobre la comunidad de Iglesia.

9. Mayor atención a las personas que atienden a los sacerdotes.

Grupo 5

1. El equipo que tiene el decano, el consejo decanal, vicarial y parroquial.

2. En lo que se refiere a la buena marcha, se pide y coincide en la oración... y acciones que fortalezcan este momento, como la liturgia.

Grupo 6

1. Delegado de Pastoral.- Promoviendo trabajo interdecanal.

2. Encargados de las comisiones de la vicaría.

3. El Misionero vicarial.

4. El Secretario del Decanato que elabore una Acta de la Visita Pastoral.

5. Consejo Pastoral Parroquial.

6. Representantes de Grupos.

Grupo 7

1. El Delegado de pastoral, el ecónomo de la vicaría, los vicedecanos, los secretarios y secretarias de las parroquias, porque conocen bien todo el movimiento.

2. El Consejo de Pastoral es clave en la Pastoral Parroquial.

3. Tomar en cuenta a los laicos más cualificados.

4. El consejo económico parroquial.

5. En los cómos: en el cumplimiento responsable de sus distintas actividades y en unidad y colaboración para lograr un mismo fin.

Grupo 8

1. Que los laicos participen y den frutos.

2. El equipo de trabajo dentro de la parroquial: secretaria, sacristán, contador.

3. Por lo menos el CPP y/o los colaboradores inmediatos del Párroco.

4. Los profesionistas que colaboran en las parroquias.

5. El Delegado de Pastoral, para que conozca, impulse, verifique y acompañe.

6. El ecónomo y/o contador de la vicaría.

7. El Equipo decanal: Secretario, Ecónomo, Decano, Vicedecano y Senador.

8. No hay un acompañamiento previo por parte del Obispo al párroco y tampoco posterior.

Grupo 9

1. Consejo de Pastoral, grupos evangelizadores, líderes comunitarios internos y externos; p. ej. maestros...

2. Gente con procedencia e influencia en la comunidad.

3. Personas que tengan la capacitación para hacer un censo y un análisis de la realidad.

4. CEFALAE´s, Comunidades religiosas.

Grupo 10

1. Consejo Pastoral, Decanal y Parroquial.

2. El Provicario, el Ecónomo y el Secretario y/o Canciller.

3. Los (as) secretarios (as) parroquiales y los trabajadores.

4. El EMP y/o EMD.

¿Cómo hacer para que la Visita Pastoral involucre al mayor número de fieles y no se quede en los colaboradores más inmediatos?

Grupo 1

1. Que a partir de la sectorización, el equipo acuda donde viven.

2. Que en la Visita que se realice al Decanato: Se lleven a cabo acciones a nivel decanal y, comisiones en las que participen personas de todas las comunidades.

3. Es fundamental la Visita del Obispo. Que ésta, se planee bien con cada párroco. Que el Obispo se encuentre con los sectores de la parroquia, y que cuente (el Obispo) con la información del Decano.

4. Es importante que el Obispo vuelva y conviva con la gente. La gente agradece y valora inmensamente su presencia. Que se relance el eco de la Visita por parte del propio Obispo que vuelve.

5. Como método, proponemos hacer conciencia, motivar sobre todo en las misas dominicales y que el párroco planee la Visita.

6. Que se involucre de manera particular a cada parroquia.

7. Que se relance el proceso misionero.

8. Que se utilicen todos los medios de difusión posibles para la difusión de la Visita Pastoral. Hacerlo mejor, incluso teniendo como destinatarios a los alejados. Que todo esto lo haga la Comisión de comunicación de la Arquidiócesis y de cada Vicaría.

9. Que se impartan algunos temas de reflexión entre los laicos comprometidos para que conozcan el significado y el contenido.

Grupo 2

1. Concientización de parte del Párroco a los grupos parroquiales.

2. Que los grupos hagan llegar la información a los fieles.

3. Organización de Misas especiales y Horas Santas.

4. Que los sacerdotes que trabajan en los medios de comunicación (TV, Radio, Periódicos) informen a los fieles.

5. Que los órganos informativos como el periódico Desde La Fe y los boletines parroquiales, sean un medio para informar sobre la Visita Pastoral a los fieles.

Grupo 3

1. Que se imparta una catequesis sobre el “qué” y el “por qué” de la Visita Pastoral.

2. Que la Visita Pastoral se planee tanto a nivel Decanato como a nivel Parroquia y por etapas: Sensibilización (como preparación de la Visita, desde la perspectiva espiritual, catequética y pastoral).

3. Que la Visita no dure sólo un día y que el cuestionario no sea respondido sólo por el párroco, sino que al menos lo respondan todos los que participan en el Consejo Pastoral.

Grupo 4

1. Motivar a toda la comunidad, sobre la Visita Pastoral.

2. Hacer una “campaña de información”.

3. Orar y predicar al respecto.

Grupo 5

1. Que se prepare muy bien esta Visita Pastoral, que inicie y termine con una celebración Litúrgica.

2. Que el personaje principal (el sacerdote) se evalúe y medite en su acción pastoral.

3. Que no sea sólo una Visita “de ley”.

Grupo 6

1. Dimensión orante y eucarística de la comunidad.

2. Previa preparación de la comunidad y espacio de convivencia con el Obispo.

3. La búsqueda de los alejados sería interesante por su participación en la Visita Pastoral.

4. Concienciar a la comunidad de que el Obispo es el pastor, maestro, amigo y hermano.

Grupo 7

1. Que haya una buena preparación para la visita pastoral, explicando qué es y cuál es su finalidad.

2. Informar y sensibilizar al pueblo de Dios sobre la importancia de la Visita Pastoral, comenzando por los grupos parroquiales.

3. Que se hagan reflexiones que ayuden a concienciar a los fieles.

4. Que se haga oración para el logro de la buena marcha y realización de la Visita.

5. Organizar una asamblea parroquial en la que se dialogue acerca de la marcha de la parroquia en orden al mejoramiento de la pastoral.

Grupo 8

1. Que se involucre más el Obispo en la Visita Pastoral, recibiendo y despidiendo a la comunidad, que pueda hacer citas con la gente y responda sus preguntas.

2. Citarse o dedicar un espacio para estar con los niños y niñas, los jóvenes y las familias.

3. Que se involucre a la vida consagrada.

4. Que no se quede como la única visita del Obispo a la comunidad.

Grupo 9

1. Acercamiento de las parroquias a los agentes del territorio: colegios, comunidades religiosas...

2. Que, además de los templos, se contemplen otros espacios para acercarse a los distintos ambientes. Se puede hacer por sectores, p. ej. los jóvenes.

3. Trabajar con fiscales y mayordomos para que con su estilo, convoquen e involucren a la comunidad.

4. Visitas a lugares significativos: hospitales, colegios...

5. Que se dediquen más días a la Visita Pastoral.

6. Que el párroco prepare, además de lo administrativo, una mayor participación con grupos y sectores y sea así, un encuentro más profundo con el pueblo.

7. Involucrar a las comisiones decanales de pastoral.

8. Jornada de oración para preparar la Visita Pastoral.

9. Que en la medida de lo posible, coincida con las vacaciones del seminario para que se involucre más en la preparación de la Visita.

10. Que las comunidades religiosas misioneras realicen la misión en la comunidad parroquial.

11. Excelente oportunidad para la promoción vocacional.

12. Elaborar materiales para explicar la visita: trípticos...

13. La tendencia es hacia una mayor participación de los agentes evangelizadores. Es una oportunidad para animar el trabajo pastoral parroquial.

Grupo 10

1. Que el Obispo visite a algunos enfermos, que reúna a los catequistas, les dé una charla, recorra el territorio, visite las capillas y centros de reunión...

2. Que el Obispo celebre una misa dominical e interpele a las personas.

3. La Visita tiene carácter de supervisión (evaluación).

4. Que el párroco favorezca un ambiente de fraternidad entre el Obispo y el CPP, los grupos parroquiales y todos los que deseen participar.

5. Implementar información de la Visita para que todos sepan de su importancia y contenido, y así se sientan convocados a participar.

6. Que sea la oportunidad de conocer los carismas del sacerdote y de cada comunidad concreta.

Respuestas por equipos a los trabajos en grupos

Trabajo en grupos 2

¿Qué tanto hemos llegado a los que nos hemos propuesto como destinatarios prioritarios: familias, jóvenes, pobres, alejados, etc? Si hemos llegado poco, ¿A qué se debe? (Sólo la respondieron los grupos 1, 2 y 3, además de la aportación especial de los equipos 9 y 10)

Grupo 1

1. Hemos llegado menos a los alejados y se debe a la estructura parroquial que tenemos, porque se centra en lo sacramental y litúrgico. Si no somos misioneros, saliendo, es difícil.

2. Se ha logrado algo importante sobre todo en los jóvenes, pero es insuficiente. ¿cómo hacer...? Son pobres en estos aspectos, por los cuales los jóvenes se quejan en estos aspectos:

a. Que a los jóvenes no se les atiende.

b. A las familias tampoco se les dan muchas iniciativas.

c. Mucha gente se queja de que los atendemos mal, los regañamos o no los atendimos y “se sienten”.

3. Nos llegan migrantes que asisten a las parroquias. Esa es una oportunidad. Es positivo que la gente venga y eso no se aprovecha.

4. Hemos llegado en parte, cuando deberíamos llegar siempre. Incesantemente más. La atención a estas prioridades requiere de un deseo e interés fuerte por el trabajo pastoral:

a. Activo y a veces de frontera.

b. Constante y con creatividad (Confiar en los movimientos apostólicos específicos; especialmente en los jóvenes).

c. Con gran esfuerzo y constancia.

d. Con gran apertura a los laicos como protagonistas.

e. Con estructuras adecuadas y acercamiento en el lenguaje.

f. Con actividades apropiadas.

g. Con planificación constante.

h. Cuando se siembra con entusiasmo, se cosecha más.

5. Nos falta aprovechar la catequesis, la madurez en la fe.

6. No se deja colaborar al laico lo suficiente y en lo que le corresponde.

7. Catequesis de adultos.

8. A veces queremos tener jóvenes como si fueran niños. La Psicología evolutiva no es aprovechada con sus características particulares. La pastoral juvenil no deja nada por ello. Hay que entender que es una pastoral rentable a largo plazo, porque esta es la edad de la rebeldía, de la independencia y autonomía. Es la búsqueda de la identidad.

9. Necesidad de coordinarse con los colegios y otras estructuras eclesiales.

10. Se desprecian algunas herramientas como las Jornadas de Juventud Cristiana y no se han sustituido por otras.

11. Es necesario programar algo atractivo.

12. Absorben demasiado las energías del párroco. Con los adultos suelen venir los alejados que también requieren una atención especial.

13. Cuando, en ocasiones, los jóvenes asisten, normalmente no perseveran.

14. Es importante la perseverancia.

15. La asistencia a los pobres a veces parece más una limosna humillante que un verdadero compartir.

16. Sobre los jóvenes: Íbamos dando pasos en relación con la Confirmación. Era el tiempo de la formación para los jóvenes. A veces, “por razones litúrgicas”, se decide que se vuelva a la confirmación a los 7-8 años. Creemos que es un error. Se debería aprovechar con disposición Arquidiocesana, 1-2 años de formación previa a la Confirmación.

17. Son tres prioridades incómodas: jóvenes – alejados – pobres, en el sentido económico. Habría que motivar en el sentido económico al sacerdote.

18. Los jóvenes actuales asisten a grupos “cristianos” separados o sectarios. Hemos quitado las vías emocionales. Debemos fomentar más el uso del Internet y el aprovechamiento de esta herramienta tan utilizada por los jóvenes para evangelizarlos.

19. Saca de onda el oír que la juventud de hoy está “echada a perder”. Por el contrario, hay que entenderlos a ellos para conocer sus ideales e intereses.

20. Debemos tener presente que estamos viviendo un cambio de época, con paso de la razón al sentimiento, al corazón; sobre todo entre los jóvenes. Ojo: sustituir lo doctrinal por lo afectivo.

21. No se puede unir tan fácilmente la pastoral juvenil con la pastoral familiar.

22. Creer en el joven es arriesgarlo todo. Depende también de qué les ofrecemos: torneos de fútbol, fiestas...

23. Es un trabajo riesgoso. A pesar de que puede haber inconvenientes en la vida afectiva del sacerdote, es necesario optar por los jóvenes.

24. Saber tener paciencia en el trabajo de los agentes.

25. Seleccionar formación permanente y prioridades pastorales en los propios sacerdotes.

26. Podría ser interesante una iniciativa, como usar los expedientes matrimoniales para hacer un seguimiento.

27. Los que asisten a las sectas, encuentran un sentimiento de acogida que desafortunadamente, no encuentran la mayoría de las veces en la Iglesia Católica.

Grupo 2

1. Sí hemos llegado, poco; pero hay resultados.

2. Factores:

a. Del pueblo: tiempo para asistir a la formación; la realidad del joven es compleja, por lo que debemos ser creativos para llegar a ellos.

b. Del sacerdote: poca presencia para atender la confesión; no somos cercanos a los fieles (hay que ser amigos de ellos).

Grupo 3

1. La pregunta parece mal planteada. Sería mejor hablar de propuestas y experiencias.

2. La pregunta es compleja.

3. Con el proceso misionero, llegamos a dos de las prioridades: los alejados y pobres. Hablar de jóvenes y familias, es hablar de pastorales específicas que son posteriores al proceso.

4. Hemos llegado poco. Creemos que hace falta un taller sobre el Proceso Evangelizador con Sentido Misionero. Desde el conocimiento de la realidad hasta la evaluación, que es cíclico, largo, expansivo, de cuántos años o de toda la vida...

Grupo 9

1. Al iniciar el II Sínodo, hubo mucho entusiasmo, pero se requiere un nuevo fervor.

2. El cambio constante de sacerdotes, de manera particular de religiosos, dificulta el conocimiento y la implementación del Sínodo. Es necesaria la inducción.

3. Las experiencias y mentalidades de muchos sacerdotes religiosos y extradiocesanos, sobre todo de los que son extranjeros, con una experiencia y cultura pastoral distintas, son un reto, tanto para los que llegan, como para los que tienen la responsabilidad de inducirlos.

4. Todas las experiencias pastorales son enriquecedoras, pero tienen que enmarcarse en las prioridades sinodales y según los planes existentes.

5. También la realidad es cambiante, sobre todo la situación familiar y juvenil: divorcio y drogas...

6. Fortalecer el proceso pastoral arquidiocesano con sus planes y proyectos para que el sínodo se vaya implementando.

7. Se necesita una gran capacidad de adaptación y creatividad pastoral con base en el II Sínodo.

8. Es necesario capacitarse en metodologías pastorales específicas. No basta la buena voluntad.

Grupo 10
1. La familia: los padres son los responsables de la educación de sus hijos. y hay un gran vacío de conocimiento sobre el tema ¡qué estamos haciendo?

2. Estamos paralizados ante un cambio de época. Situación: No tenemos los recursos necesarios.

3. Hay que arriesgarnos a insertarnos en el cambio, a fin de estar ahí, donde se vive el cambio.

4. Hay que aprender a distinguir lo que es esencial a la fe y no espantarnos de lo demás.

¿Qué sugerencias se pueden hacer para que a partir de la Visita se pueda fortalecer una pastoral de conjunto a todos los niveles: parroquia, decanato, vicaría? (Sólo la respondieron los grupos 4, 5 y 6)

Grupo 4

El Secretario no entregó las aportaciones de este equipo.

Grupo 5
1. Que tengamos claridad de conceptos, por ejemplo: evangelización no es pastoral; un plan pastoral no es un programa de actividades.

2. El ser y quehacer de la Iglesia, del decanato; sería muy importante volver a retomarlo.

3. Que en todos los grupos haya una sola unidad y en el decanato, que hubiera un intercambio de todo tipo de experiencias.

4. Sugerimos que haya asesoría técnica para saber hacer un “plan pastoral”.

5. Sugerimos que se nos proporcione más formación. Nos hace falta tener claridad en conceptos.

6. Sugerimos que en las Vicarías, Decanatos y Parroquias “hagamos nuestras” las prioridades del II Sínodo Diocesano.

7. Sugerimos que las parroquias que no tengan “plan pastoral” lo hagan y que se les brinde ayuda técnica para ello.

8. Que haya evaluaciones; más acompañamiento, más presencia (de los obispos).

9. Más participación laical; sobre todo en los Consejos Pastorales Decanales.

Grupo 6

1. Hacer una metodología de planeación para toda la Arquidiócesis.

2. En cualquier Plan Pastoral Parroquial, Decanal, Vicarial y/o Diocesano, que haya inquietudes concretas y objetivos que correspondan a la realidad.

3. Que se involucre a los laicos en el plan pastoral.

4. Descubrir el carisma de cada laico.

5. A nivel Decanal, que haya criterios comunes y explícitos en el Plan Pastoral.

6. Ante la realidad de los cambios de sacerdotes, que haya una espiritualidad, convivencia, fraternidad, ayuda, comunión (participación) en el decanato.

7. Que la Comisión para el Clero capacite a los sacerdotes con talleres de desarrollo humano, espiritualidad, comunión y de Dimensión Pastoral.

8. Un Decanato unido; convivencia sacerdotal.

9. Que los EMP se ayuden interparroquialmente. Que haya apoyo y compromiso.

10. Que entre parroquias se ayuden en las distintas pastorales.

11. Que se reafirme la comunión eclesial.

12. Dejar qu7e los laicos se ayuden entre parroquias.

13. Animadores de la comunidad.

14. Identidad del laico.

15. Apoyo en la atención de los enfermos.

16. Que el Obispo se convierta en un animador de la Vicaría.

17. Que se unan dos o tres Vicarías para el servicio de enfermos (SANE).

18. Humanizar el rostro de la Iglesia.

¿De qué manera puede, el Decano, durante y partir de la Visita Pastoral, promover y cuidar la vida de los Clérigos de su Decanato? (respondieron grupos 7, 8, 9 y 10; además de una aportación especial del grupo 3)

Grupo 3

1. En el proceso, el ministro ordenado es también sujeto y no sólo Agente. Le toca vivirlo en carne propia, paso a paso, y poco a poco.

2. El proceso no se trata de categoría, sino de la experiencia. Puede ayudar mucho en este sentido el decanato.

3. La pregunta supone que tenemos misioneros y agentes. ¿No sería mejor preguntar cómo se puede llegar a tener agentes?

Grupo 7
1. Con una actitud amigable y fraterna.

2. Ha de ser, el Decano, un gran amigo para los sacerdotes de su decanato; pero también como un padre que de una manera amorosa corrija y exija el cumplimiento de los deberes encomendados.

3. Interesándose por su salud y bienestar.

4. fijándose en sus cualidades y aficiones.

5. Valorando y estimulando su trabajo pastoral.

6. Felicitando a sus sacerdotes y estando con ellos el mayor tiempo posible, en sus cumpleaños y santos, aniversarios de ordenación, etc.

7. Estando con ellos en las fiestas patronales de sus parroquias o rectorías y capillas.

8. Promoviendo algunos paseos y convivencias de los clérigos del Decanato.

9. Promoviendo retiros espirituales en los que se reflexionen algunos temas sacerdotales, como por ejemplo: “Sobre el ministerio y vida de los presbíteros”.

10. Visitándolos para encontrarse con ellos y dialogar amistosa y fraternalmente.

11. Que el Decano esté en línea con el Vicario Episcopal.

12. Que sea comprensivo con ellos.

Grupo 8

1. Existen las posibilidades de sacerdotes que ya se reúnen, pasean y conviven espontáneamente y el Decano es el que apoya este tipo de actividades. Además, el Decano debe ser promotor de las salud de los presbíteros.

2. El Decano solo, no podrá hacer mucho. Necesita del apoyo de su equipo.

3. Que sea el portavoz y reflejo de la preocupación del Obispo que radica en promover la formación integral en el Decanato.

4. Que sea quien se preocupe de la fraternidad sacerdotal y solidaria en unión de para el trabajo de conjunto.

5. La promoción y el cuidado es y debería ser el papel del Decano.

6. El Decano puede ayudar con acercamiento directo, fraterno y respetuoso, ya no puede ayudar a quien no conoce. Puede promover la persona del presbítero con el gesto humano de la convivencia.

7. El siguiente paso es que quiera a sus sacerdotes. El que busque la profundidad y manifieste solidaridad.

8. La condición para que el Decano pueda hacer el acompañamiento y conocimiento de los presbíteros, es a través del equipo que planea con el Decano. Si las tareas se comparten entre todos ellos, es más fácil la atención a los presbíteros.

9. Fortalecimiento del equipo al servicio del decano. Para esto, el Decano debe aprender a trabajar en equipo.

10. Fortalecer la cultura de la comunicación; sobre todo en el caso de las enfermedades del presbítero.

11. Una teoría: Que el Decano no tenga parroquia para que pueda atender y coordinar la atención a los presbíteros, en el decanato y en la Vicaría.

12. En la misma teoría: Que para que alguien sea nombrado Decano cumpa con esta cualidad:

a. Le guste y sepa trabajar en equipo.

b. Sea fraterno.

c. El hermano mayor que va a la cabeza de sus hermanos.

d. De actitudes y capacidades, simpatía y madurez conocida por los presbíteros.

Grupo 9

1. Promoviendo la comunión para que nos sintamos a gusto y contentos.

2. Que se acerque a los clérigos y que los acerque ente ellos, promoviéndolos en las relaciones humanas, en la formación, apoyando en los aspectos económicos y de seguridad social.

3. Solicitar la solidaridad de las parroquias vecinas para crear un fondo común.

4. Ampliar el apoyo en el campo ministerial, particularmente en el sacramento de la Eucaristía y la Penitencia.

5. Promover también la Fraternidad sacerdotal y la formación permanente. Compartir la amistad y la riqueza de los carismas, así como la razón de ser de la vocación.

6. Creando un espacio de confianza para abrir nuestra vida de fe, nuestro profundo yo sacerdotal y nuestra espiritualidad.

7. ¿Qué hacer con los clérigos que no se dejan ayudar, sobre todo cuando tienen graves problemas personales?

8. Acompañar a cada parroquia para que prepare su Visita Pastoral.

9. Buscar la integración y mutua valoración de los sacerdotes “nova et vetera”: Hacer amigos de distintas generaciones.

10. Además de cuidar la vida, se necesita de cuidar del ministerio de los clérigos: “El Decano es un pequeño Obispo” Mons. Aguilera.
11. Que se dé la integración de los clérigos regulares y seculares que sirven en la Arquidiócesis, y con el reconocimiento de sus propios carismas, se dé una imagen de comunión como testimonio para los laicos.

12. Que el Decano vibre con sus hermanos sacerdotes para que les ofrezca su solidaridad y confianza.

13. La solidaridad y subsidiariedad de los sacerdotes es fundamental el Decanato: p. ej.: seguro médico, seguro de retiro (SIGAMED, SIAS). Depende más de las parroquias vecinas que de las instancias Vicariales o diocesanas, la promoción de dicha solidaridad.

14. Convertirse al hermano.

15. Cada vez hay un mayor involucramiento de los religiosos en los programas pastorales arquidiocesanos y por ende, mayor integración sacerdotal.

16. Atender de manera particular a los presbíteros en situaciones de crisis.

17. Los eméritos necesitan un trato incluyente real en las iniciativas de apoyo: tener mucha sensibilidad hacia ellos más allá de la de edad canónica, en lo que se refiere al desempeño de su ministerio.

18. Hay muchas iniciativas, pero desarticuladas y, a veces, quedan sólo en buenas intenciones.

19. Este tema del cuidado de los clérigos refuerza la idea de que la elección del Decano es importante (esto se aplica a los demás cargos).

Grupo 10

1. Teniendo un fondo económico para emergencias.

2. Comer juntos.

3. Donar algo de la masa parroquial al fondo de  emergencias.

4. A partir de la hoja de reporte, tenerla para acompañar y apoyar al sacerdote después de la Visita Pastoral.

5. Fomentando la fraternidad entre los sacerdotes, a partir de las acciones pastorales, en la construcción del reino.

6. Apoyar a los que están comprometidos con su acción no es difícil. El problema es tratar con los sacerdotes conflictivos, ya sea por edad o actitud. Esto sólo se puede superar por medio del acercamiento personal y el acompañamiento.

7. El Decano debe buscar varias formas de acercarse, sobre todo en plan fraterno y amistoso.

8. La Visita es una oportunidad de acercamiento con sus sacerdotes para comprenderlos, ayudarlos e incitarlos a ser mejores.

9. Cuidar mucho la forma de recibir a los nuevos integrantes del Decanato.

10. A los que no quieren participar, deberá insistirles y tenerles paciencia. Debe buscar cómo apoyarles y servirles, más que cómo se asimilan al grupo.

11. Fomentar la amistad.

12. La unificación de criterios pastorales.

Respuestas por equipos a los trabajos en grupos

Trabajo en grupos 3

¿Cuáles son los principales puntos a revisar en los libros de los sacramentos (Bautismos, confirmaciones, primeras comuniones y matrimonios)? 

Grupos: 1, 2, 3, 4, 5, 6 7, 8 y 10
Los secretarios de grupo designados, no entregaron las aportaciones de este trabajo.

Grupo 9
No respondió.

En cuanto a los expedientes matrimoniales, referir los documentos imprescindibles para cubrir la forma canónica para el matrimonio:

Grupos: 1, 2, 3, 4, 5, 6 7, 8 y 10
Los secretarios designados no entregaron las aportaciones de sus grupos.

Grupo 9

No respondió.

Otras respuestas a esta mesa de trabajo, que se aportaron aún cuando no correspondían directamente a las preguntas que se plantearon:

Grupo 9

1. En primer lugar nos adherimos a lo expuesto por el P. Antonio Ramírez Santillán y por el P. Enrique Maldonado, de tal manera que hay poco qué agregar, además de lo ya establecido en la legislación canónica y la de nuestra Iglesia Particular.

2. Que se defina más claramente si es obligatorio el libro de las Primeras Comuniones.

3. Que se defina si es obligatoria la Confirmación para celebrar el matrimonio.

4. Cuando no hay mucha claridad con respecto a lo dicho anteriormente, se puede caer en un burocratismo que se convierte en una carga para los feligreses. Esto puede provocar que se busque a toda costa el documento, sin darle mayor interés a la preparación para el sacramento y la conciencia de su recepción.

5. En cuestión de administración de sacramentos, cada parroquia tiene su propia “jurisprudencia”, y no se diga en el área económica, que se refiere a estipendios, aranceles, cuotas, etc.

6. La cuestión teológico-pastoral de la administración de los sacramentos, sigue siendo la base para un adecuado registro notarial, así como para un proceso de preparación para su recepción.

7. Se va poniendo en práctica el directorio de los sacramentos, que es muy valioso como punto de referencia pero, como lo dice el mismo directorio: se requiere una revisión a fondo.

8. El manejo de los libros, sobre todo de bautismo, tiene un valor notarial incluso reconocido por el registro civil. Hacer un buen registro es un gran servicio a los fieles y una grave responsabilidad para las notarías parroquiales.

9. También tiene trascendencia legal en el ámbito jurídico civil, además de ser parte de la historia de la comunidad.

10. Ver en prospectiva la administración de los sacramentos como una escuela de formación que involucre a la familia. Ya se tienen este tipo de experiencias con algunos movimientos laicales y en algunos sistemas de evangelización parroquial.

11. Tener mucho y sano criterio pastoral para favorecer, en casos de falta de documentación, a los feligreses.

12. Revisar la territorialidad en la tramitación para la celebración del sacramento del matrimonio.

13. El Código de Derecho Canónico faculta a los párrocos o administradores parroquiales para ejercer su ministerio pastoral de una manera clara, pero muy a favor de los feligreses. Conviene entonces, no referir todo a la Vicaría o a la Curia. Consultar y resolver, en la medida de lo posible, la mayor parte de los casos. En cuanto a obligaciones laborales y fiscales:

a. ¿Cómo elaborar “contratos” laborales?

b. Hacer un mínimo reglamento laboral para las parroquias,

c. No recibir el templo si no está en orden.

