| Vicaria Episcopal
“Santa Maria
de Guadalupe”

Proyecto Pastoral
2006

Ante la realidad estudiada y sabedores de que debemos
continuar nuestro quehacer pastoral guiados y animados
por el ejemplo de Jesus, el presbiterio de la Primera Vicaria
ha querido responder de manera decidida y honesta a
los desafios que hemos encontrado al realizar el presente
plan pastoral. Es por ello que buscando dar respuesta a
todo aquello que hemos visto como més relevante se
proponen como objetivos para el presente afio los
siguientes.

OBJETIVO GENERAL
Continuar el proceso misionero desde la Pastoral organica
Arquidiocesana, revitalizando nuestras Parroquias, para
responder eficazmente a los desafios de la realidad, con
la participacion de Laicos y Pastores, en Espiritu de
Comunién.

Objetivo Especifico 1

Impulsar el proceso misionero para que desemboque en
la formacion de pequefias comunidades donde se viva la
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fraternidad y se favorezca una mayor integracion entre
los sacerdotes y la comunidad parroquial.

Lineas de Accién:

1. Retomar y consolidar el proceso misionero
parroquial y procurar la formacion de pequefias
comunidades.

2. Organizar la parroquia de modo que seay funcione
como comunidad de comunidades

3. Que los pastores promuevan formas de integracion
entre si y con los fieles de su comunidad.

4. Fomentar entre los agentes laicos la
corresponsabilidad en el desarrollo de la vida
comunitaria.

5. Integracion de las Religiosas y laicos en la vida
parroquial.

Objetivo Especifico 2

Dar un lugar central a la Palabra de Dios en nuestras
celebraciones y propiciar la participacion plena, activa y
consciente de la comunidad.

Lineas de Accion.

1. Promover la participacion plena, consciente y activa
de los fieles en las Asambleas Liturgicas.

2. Organizar ministerios de animacion litdrgica en las
Parroquias, bajo la consideracion de que sean fruto
de proceso evangelizador parroquial
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3. El Decanato impulse la formacion litargica de los
Agentes de pastoral y de la comunidad parroquial.

Objetivo Especifico 3

Optar por una catequesis integral que desde la catequesis
de adultos, renueve, alimente y dé sentido a todas las
demas.

Lineas de Accién:

1. Reorganizar y unificar criterios sobre la catequesis
a nivel Decanato y Vicaria.

2. Organizar un proyecto de catequesis de adultos.

3. Capacitar integralmente a nuestros catequistas.
Objetivo Especifico 4

Optar por una pastoral socio-caritativa, no solo asistencial,
para que transforme al hombre y su realidad y sea una
auténtica respuesta a las urgencias de nuestras
comunidades.

Lineas de Accién:

1. Promover la ensefianza de la Doctrina Social de la
Iglesia.

2. Promover acciones organizadas y sencillas de
servicio a la comunidad.

3. Crear en el decanato centros de Pastoral Social.
4. Impulsar la formacion de las Caritas parroquiales.
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Objetivo Especifico 5

Hacer que nuestra accién pastoral construya mas
eficazmente el Reino de Dios e identificar proféticamente
su presencia en la sociedad para promoverlo.

Lineas de Accién:

1. Alentar la corresponsabilidad de los agentes de
pastoral en la organizacién de las comunidades
parroquiales.

2. Fomentar procesos de formacién para que el laico
asuma su compromiso en la transformacion del
orden temporal.

3. Revisar y renovar estructuras pastorales y de
decision en la Vicaria, el Decanato y la Parroquia
para que sirvan y estén en funcién de las
comunidades.

4. Opcion por la Mision.



11 Vicaria Episcopal
“Cristo Rey”

PLAN PASTORAL 2006

Arquidiécesis de México

Plan estratégico 2002-2006

Nuestro Plan Pastoral 2006 brota y se alimenta del Plan
Estratégico Vicarial 2002-2006%, que elaboramos todos
juntos, en un clima de comunién y apertura, el 3 de
diciembre de 2001, afio en que comenzo el Afio Xaveriano,
con motivo del IV Centenario de la muerte de ese gran
evangelizador que fue San Francisco Xavier. Dicho plan
estratégico abarca un periodo de cinco afos y fue
promulgado por Mons. José de Jesus Martinez Zepeda y,
mas tarde, ratificado por Mons. Marcelino Hernandez
Rodriguez, Vicarios Episcopales de la Il Vicaria “Cristo Rey”,
en sus momentos respectivos. Este plan ha sido asumido
por los seis decanatos que conforman nuestra Vicaria, y
en ellos lo hemos estado trabajando durante estos afios,
a veces con mas, a veces con menos entusiasmo y
comprension. Nuestros planes pastorales anuales no han
sido otra cosa que la puesta en practica del Plan San

1 El Plan Estratégico San Francisco Xavier contiene los siguientes
elementos: visién, mision pastoral, objetivos estratégicos,
fundamentacion teoldgica, valores institucionales, retos
estratégicos, estrategias, lineas de accion y espiritualidad. Aqui
solo retomamos algunos de estos elementos para contextualizar y
enmarcar nuestro Plan Pastoral 2006, que no es ajeno al
mencionado plan estratégico.
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Francisco Xavier, acentuando en cada afo aquellos
aspectos que el Sr. Cardenal Don Norberto Rivera nos ha
subrayado como importantes en sus orientaciones
pastorales anuales. Por este motivo, aio con afio,
retomamos del Plan Estratégico lo que hemos asumido
como prioritario y estable para estos cinco afios y lo
reproducimos en nuestro Plan Pastoral anual, en este caso
el que comprende el presente aflo 2006, sin perder de
vista la dinamica del proceso evangelizador con sentido
misionero. Reproduzco, pues, a continuacién esos
elementos que motivan y dinamizan la pastoral de conjunto
de nuestra Vicaria.

VISION

Queremos ser vistos por todos, hombres y mujeres de
toda condicion y ambito cultural:

8 Como discipulos de Jesucristo, apéstoles, testigos del
Evangelio y servidores de los demas.

8 Como comunidad orante, que comparte la vida,
animada por el Espiritu.

8§ Como lglesia auténtica y coherente, al servicio de la
caridad, incluyente, con una accion organizada,
solidaria, liberadora, alegre y amable, defensora y
promotora de la dignidad humana.

MISION

Evangelizar a todas las personas en sus diversos ambientes
culturales, mediante el anuncio de la salvacion, la
celebracion de la fe y el servicio de la caridad dentro de
una pastoral de conjunto y de comunion con la
Arquidiocesis, para que se encuentren con Jesucristo, vivan
los valores del Reino y se salven.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS?

Evangelizar a todas las personas para que se
encuentren con Jesucristo, vivan los valores del Reino
y se salven.

Desarrollar una mentalidad pastoral mas creativa y
responsable en todos los miembros de la Vicaria,
pastores, religiosos y laicos, para que la Iglesia muestre
un rostro vivo y auténtico.

Hacer que nuestras parroquias, rectorias y capellanias
sean comunidades vivas de oracion, animadas por el
Espiritu, para hacer presente a Cristo y compartir su
vida con todos.

Manifestar la autenticidad de nuestro encuentro
personal con Cristo a través de una vida de servicio en
la caridad, que responda mejor a los anhelos y
esperanzas de los hombres y mujeres de las
comunidades.

Consolidar la formacién permanente en todos los
miembros de la Vicaria, para que cada uno, desde su
vocacion particular, confirme su compromiso como
discipulo, apéstol y testigo del Evangelio.

Fomentar la fraternidad y la comunién entre todos los
miembros de la Vicaria para que se enriquezca y
consolide nuestra pastoral de conjunto.

Estrechar la interrelacion de las asociaciones pastorales
del Decanato, de la Vicaria y de la Arquididcesis, para
consolidar la Comunion.

2 Son las grandes orientaciones que han de llevarnos al cumplimiento
de nuestra mision.
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VALORES INSTITUCIONALES?®

=

. ESPIRITU DE FE: Motivacion para construir el Reino,
animados por la fe en Dios y el amor a Cristo y a la
Iglesia.

. OBEDIENCIA: Busqueda y cumplimiento de la
voluntad de Dios, discernida en comunion y propuesta
por la autoridad legitima.

3. FIDELIDAD: Congruencia de la vida con la Palabra de
Dios y la Tradicion bajo la guia del Magisterio de la
Iglesia.

4. COMUNION ECLESIAL: Vivencia creativa de la
unidad.

5. RESPETO: Reconocimiento de la dignidad y los valores
de las personas.

6. FRATERNIDAD: Vivir, compartir y crecer en
experiencia de ser hijos de un mismo Padre.

7. AMISTAD: Relacion interpersonal que se basa en la
apertura, el intercambio y la donacion.

8. SERVICIO: Disponibilidad para estar atentos y
responder a las necesidades de los otros.

9. CRECIMIENTO: Estimulo para estar atentos y
responder a las necesidades de los otros.

10. SANTIDAD: Correspondencia al Amor de Dios en el

seguimiento radical de Cristo, a imagen de Maria y de

los Santos.

N

3 Son los principios acordados en comdn que habran de animar en
la Il Vicaria la actuacién de cada uno.
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ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION#

1. Ofrecer el kerigma a toda la poblacion de la
Vicaria, incluyendo la flotante, para despertar
en ella el compromiso de la vivencia de la fe a
partir de su encuentro personal con Cristo.

- Visitar las familias para transmitir el kerigma
(Decanatos 3, 4, 5)
Ofrecer programas de profundizacion del kerigma
(Decanato 4)
Comunicar el kerigma a través de celebraciones y
actividades parroquiales (Decanatos 1, 2, 4, 5)

2. Continuar nuestra tarea evangelizadora con
sentido misionero, al servicio de todos.
- Ofrecer programas de catequesis para adultos,
jovenes y nifios (1,2, 3, 5, 6)
Constituir equipos misioneros para los territorios,
sectores y ambientes que realicen la Mision
Permanente (4)

3. Crear equipos especializados, a nivel decanal,
que promuevan acciones pastorales que
atiendan a las necesidades y caracteristicas de
los diferentes grupos.

Crear y operar el equipo de pastoral familiar (1, 2,
4,5,6)

Crear y operar el equipo de pastoral infantil y juvenil
(5 6)

4 Son los torrentes de accion para encarnar el Plan Pastoral en la
realidad, que permiten superar los retos estratégicos y cumplir con
la mision.
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Constituir y operar una comisién de pastoral
educativa (3)

4. Hacer de nuestras comunidades cristianas
auténticas casas y escuelas de oracion.

Cultivar el ambiente espiritual de los templos que
invite a la oracion (1,3, 4)

Educar en el “arte” de la oracién, personal y
comunitaria, a partir

de la escucha de la Palabra de Dios (2, 5, 6)

5. Fomentar la educacion litdrgicay la participacion
activa de los fieles, interna y externa, conforme
a su edad, condicién, estilo de vida y grado de
cultura.

Crear equipos liturgicos decanales, que ofrezcan
orientaciones especificas para la celebracion de la
fe en la liturgia (3, 5, 6)

Ofrecer formacion especifica para el apostolado
liturgico, especialmente a través del CEFALAE (1)
Dar un realce particular a la Eucaristia dominical y
al Domingo mismo, sentido como dia especial de
la fe, dia del Sefior resucitado (2, 4)

6. Valorar, impulsar y purificar la religiosidad

popul

ar

Crear y operar un equipo especializado que integre
a los promotores locales de la religiosidad popular
(5)

Apoyar expresiones de religiosidad popular
depuradas para integrarlas a la liturgia (1, 2, 3, 4,
6)

7. Cultivar el sentido de comunidad cristiana que
permita la insercion real de sus miembros y el
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sustento necesario para la vivencia efectiva de los
consejos evangeélicos
- Crear comunidades eclesiales de vida y afecto
capaces de acoger a sus miembros (2, 4, 6)
Apoyar a los aspirantes a la vida consagrada y
sacerdotal con un acompafiamiento cercano y
fraterno (5)
Formar nucleos de jovenes capaces de evangelizar
a otros jovenes en los que florezcan vocaciones
consagradas al servicio de la Iglesia (1, 3)

8. Presentar los valores del Evangelio como
respuesta a la problematica social.
Difundir la Doctrina Social de la Iglesia (4)
Impulsar las Céritas parroquiales (1, 2, 3, 5, 6)

9. Ofrecer opciones de formacion accesibles y
valiosas para todos los miembros de la Vicaria.
- Impulsar cursos y talleres especializados para los
sacerdotes (2, 4)
Consolidar los CEFALAE de la Vicaria (1, 4, 5)
Impulsar cursos y talleres para los laicos (3, 6)

10. Identificar e impulsar ministerios laicales que
den respuesta a las necesidades de la
comunidad.

Brindar asesoria y acompariamiento a los dirigentes
de movimientos, organizaciones e instituciones
laicales (Todos )

11. Modernizar la infraestructura de comunicacion
a todos los niveles.
Constituir un equipo de personas que garantice la
modernizacién de la infraestructura de
comunicacion(2, 4, 5)
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Capacitar a los diversos agentes de pastoral en
relacion con las nuevas tecnologias de la informatica
y la comunicacion (1, 3, 6)

12. Favorecer espacios de encuentro y convivencia
fraterna entre los miembros de la Vicaria.
Multiplicar espacios de encuentro entre todos los
miembros (2, 5, 6)
Crear y operar el Consejo Pastoral a todos los
niveles (1, 3, 4)

13. Que el Decanato funcione como unidad basica
de animacién y coordinacién de los proyectos
pastorales

Dar a conocer el Plan Estratégico a todos los
sacerdotes, comunidades parroquiales, religiosas
y movimientos laicales (1, 4, 5, 6)

Insertar a las personas y comunidades de la vida
consagrada, sociedades de vida apostdlica e
institutos seculares en losproyectos decanales (3,
4)

Implementar un proceso de evaluacion y
seguimiento a los planes pastorales operativos a
través de las reuniones ordinarias de Decanato,
Consejo de Gobierno y de Vicaria (2)

PRIORIDADES PASTORALES PARA 2006
ESTRATEGIA 2

Continuar nuestra tarea evangelizadora con
sentido misionero, al servicio de todos
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Lineas de accion:

A) Formar un equipo de pastoral a nivel Vicaria que
fomente y vigile la puesta en practica del Plan
Estratégico Vicarial y que garantice la
consolidacion del proceso evangelizador con
sentido misionero.

1.

Revisar y adecuar el organigrama de nuestra Il
Vicaria, para cubrir aquellos oficios que hayan ido
guedando vacantes a causa de los cambios o
renuncias de sus respectivos encargados.
Integrar el Equipo de Pastoral Vicarial, que ha de
estar coordinado por el Delegado de Pastoral de la
Vicaria e integrado por los Decanos, los
responsables de los Secretariados de Pastoral
Profética, Litargica y Socio-caritativa, los
encargados de las diferentes Comisiones y dos
laicos nombrados en cada uno de los decanatos.
Fomentar la participacion de las religiosas en este
equipo.

Abrir mas espacios a los laicos en los procesos de
toma de decisiones a nivel pastoral.

Organizar reuniones periédicas del equipo a manera
de asamblea, en las que se tomen acuerdos, se
realice una evaluacion sistematica y se motive a
toda la Vicaria en el camino hacia la consolidacion
del proceso misionero, en coordinacion con el Plan
Pastoral Arquidiocesano.

Buscar que este equipo se convierta en el animador
por excelencia del Plan Pastoral Vicarial y de una
solida pastoral de conjunto; por ello ha de visitar a
los decanatos para promover la realizacion de las
lineas de accién que cada uno de ellos ha asumido
como prioritarias.
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7. Motivar las celebraciones con motivo del Afio Jubilar
Guadalupano, con el fin de impulsar nuestra Mision
Permanente.

B) Constituir equipos misioneros para los
territorios, sectores y ambientes que realicen
la Mision Permanente.

1. Continuar promoviendo la integracion, la formacion
y la consolidacion de los equipos misioneros
decanales, parroquiales y de sector.

2. Procurar la realizacion de reuniones periddicas de
estos equipos.

ESTRATEGIA 8

Presentar los valores del Evangelio como
respuesta a la problematica social

Lineas de accion:
A) Difundir la Doctrina Social de la Iglesia.

1. Integrar un Equipo Vicarial de Pastoral Social, bajo
la coordinacion del responsable del Secretariado
de Pastoral Social de la 11 Vicaria, que dé a conocer,
en cada uno de los decanatos, el contenido de la
Doctrina Social de la Iglesia, a los equipos
misioneros y/o de pastoral social decanal y
parroquial, en vista a combatir la dispersion de
actividades de indole social y para que los laicos
tengan acceso a esta informacion.

2. Sensibilizar a todos los sacerdotes en la importancia
de la Doctrina Social de la Iglesia mediante la
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realizacion de talleres en cada uno de los decanatos,
la promocién de literatura idonea en este campo y
aprovechando las reuniones de presbiterio del
cuarto martes de mes.

3. Publicar, de manera amena, en la pagina web de la
Vicaria los puntos principales del Compendio de
Doctrina Social de la Iglesia y promover en las
parroquias su consulta.

4. Aprovechar insumos, apoyos y subsidios con los
gue se pueda contar: Caritas Arquidiocesana y otras
comisiones, IMDOSOC, Universidad Pontificia,
instituciones gubernamentales, asistenciales y
legales, etc.

5. Impartir en cada CEFALAE decanal un curso de
Pastoral Social como formacion especifica para
nuestros laicos.

B) Impulsar las Céaritas parroquiales.

1. Suscitar, a la luz de la fe, en cada uno de los
decanatos, el interés y la necesidad por convocar
a la comunidad intra y extraparroquial para formar
parte de la Caritas de cada parroquia, y asi ir
constituyendo un voluntariado mas eficaz.

2. Segun los criterios de las Céritas parroquiales,
reorganizar y potenciar las diferentes actividades
de pastoral socio-caritativa en cada parroquia, y
motivar las alianzas y las colaboraciones entre
parroquias de un mismo decanato.

3. Elaborar en cada decanato un directorio con los
diversos servicios que brinde cada una de las Céritas
parroquiales.

4. Integrar a las religiosas y a los religiosos en los
trabajos de pastoral socio-caritativa del decanato
y de la parroquia.
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5. Fomentar los centros de escucha, acogida y oraciéon
en las parroquias como expresion de una verdadera
hospitalidad catdlica.

ACONTECIMIENTO ESPECIAL

Afno Jubilar Guadalupano

En nuestra Il Vicaria es asumido como
acontecimiento aglutinante de las tres areas de
la Pastoral y como motivo privilegiado para
promover el proceso evangelizador con sentido
misionero.

A. Pastoral Profética

La Virgen Peregrina como portadora del kerigma, de los
pregones y de una buena noticia misionera para las
familias y para los agentes de pastoral.

1. La organizacion y promocion de, al menos, una
conferencia de tematica mariana y profética en cada
uno de los decanatos.

2. La posibilidad de realizar en cada una de las
parroquias, con motivo de la visita de la Virgen
Peregrina, una semana de reflexién sobre el
mensaje guadalupano.

3. La realizacion, a nivel de toda la Vicaria, de la
Jornada Guadalupana Infantil (cantos, juegos,
reflexién, convivencia, compromiso, celebracion con
el Sr. Obispo), en el Bosque de Chapultepec, y la
Jornada Guadalupana Juvenil (reflexibn, mesas
redondas, festival de canciones y/o teatro,
compromiso, celebracion con el Sr. Obispo), en el
Colegio Pasteur.
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B. Pastoral Litdrgica

El acontecimiento guadalupano como expresion
celebrativa del misterio de nuestra fe y como escuela de
oracién y compromiso.

1. La elaboracion, por parte del Secretariado de
Pastoral Litargica de la Vicaria, de un conjunto de
esquemas propios de la Virgen Maria para la
celebracion eucaristica del dia 12 de cada mes de
este afio jubilar, segun el tiempo litargico
correspondiente, para ser entregado a cada una
de las parroquias de la Vicaria.

2. Laelaboracién de un ritual de entrega y recepcion
de la Virgen Peregrina que facilite la labor de los
parrocos en el visiteo de la imagen mariana.

3. La posibilidad de organizar una peregrinacion a la
Basilica de Nuestra Sefiora de Guadalupe con una
celebracion solemne de la Eucaristia y con una visita
guiada al recinto guadalupano, incluido el museo
de sitio.

C. Pastoral Socio-Caritativa

Encomendamos a Maria de Guadalupe los trabajos
prioritarios en materia de pastoral social y caritativa de
nuestra Vicaria, en cuanto consoladora de afligidos y
madre de nuestro pueblo.

1. Laorganizacion, durante el mes de octubre, de un
Rosario Social, que incluya en la meditacion de cada
uno de los misterios alguno de los retos de nuestra
sociedad, de tal manera que asuma el plan pastoral
social de nuestra Vicaria.

2. Lapreparacion de ofrendas especiales (despensas,
ayudas diversas, etc.) en las misas dominicales y
en las de los dias 12 de cada mes durante este afio
jubilar.
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FECHAS A TOMAR EN CUENTA

EE i S e e S S 3

1) MARZO 2006
Presentacion del Plan Pastoral Vicarial 2006 en el
Consejo Pastoral de la Vicaria.

2) ABRIL 2006
Presentacion del Plan Pastoral Vicarial 2006 en cada
uno de los Decanatos.

3) SEPTIEMBRE 2006
Diagndstico de la marcha y cumplimiento del Plan
Pastoral Vicarial 2006
en cada uno de los Decanatos.

4) NOVIEMBRE 2006
X1l Asamblea Arquidiocesana.

4) DICIEMBRE 2006
Evaluacién del Plan Estratégico 2002-2006
a nivel de toda la Vicaria.

5) FEBRERO 2007
Elaboraciéon del Plan Pastoral Vicarial 2007.
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> 111 Vicaria Episcopal
“San Felipe de Jesus”

MISION
PERMAPNENTE
ANEIBCE 15 DE i KD

Lineas Esenciales del
Plan de Pastoral 2006

Proceso reciente de Planeacion
en la lll Vicaria

CHOLULA, PUE.
ENERO DE 2002

IXTAPAN DE LA SAL
ENERO DE 2003

CUERNAVACA, MOR.
ENERO DE 2004

VERACRUZ, VER.
ENERO DE 2005

México D.F.
ENERO 2006
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Principales ejes de Organizacion
de la Pastoral
de la 111 Vicaria

OBJETIVO GENERAL

“PROMOVER
EL PROCESO MISIONERO”

PONIENDO ESPECIAL ATENCION
EN LA PASTORAL DE CONJUNTO
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Principales ejes de Organizacion
de la Pastoral
de la 111 Vicaria

EJE PRINCIPAL DE LA PASTORAL

“PROCESO EVANGELIZADOR
CON SENTIDO MISIONERO
DE LA ARQUIDIOCESIS DE MEXICO”

ETAPA ETAPA CATEQUETICA ETAPA APOSTOLICA
MISIONERA

[ COMUNIDAr_ngﬁq
DES Fue

I i

KERIGMA 5
(o] 1,
PRIMER ¥
ANUNCIO ¥

RETIRO \_ | CATEQUESIS\'

DE KERIGMATICA \
EVANGELIZA Y DE | FORMACION POSTOLADOS
INICIACION O PERMANENTE Y
CION | EenLare
d REINICIACION/ MINISTERIOS

21



Principales ejes de Organizacion
de la Pastoral
de la 111 Vicaria

PROCESO DE PLANEACION

ELABORACION MARCO DE LA REALIDAD I [ MARCO DOCTRINAL ‘

DEL MARCO
REFERENCIAL

[ DIAGNOSTICO PASTORAL '

l OBJETIVO GENERAL |

B Lj 0OE | 0.E. | 0.E. ]

[ CRITERIOS DE ACCION ‘

ELABORACION
DEL PLAN
DE PASTORAL

INVENTARIOS DE
RECURSOS

| PROGRAMACION ‘

BR(){:RAM:\ ) ‘

PROGRAMA ﬂ [ PROGRAMA 3 |

l DISTRIBUCION DEL TIEMPO 1

22



Principales ejes de Organizacion
de la Pastoral
de la 111 Vicaria

|. ORGANIGRAMA DE LA Il VICARIA
| ARQUIDIOCESIS DE MEXICO |

| vicaria TerRiTORIAL | | vicaria o PAsTORAL VICARIA DE AGENTES |
L |
COMISIONES
ARQUIDIOCESANAS
| DELEGADO DE
PASTORAL
1 1
AREAS DE AGENTES DE
PASTORAL PASTORAL
DE LA VICARIA DE LA VICARIA
1 1
1 1 1 | | 1
de Pastoral de Pastoral de Pastoral para el para la Vida para los
Profética Litdrgica Social Ministerio Consagrada Laicos
Ordanado
COMISIONES: COMISIONES: COMISIONES: COMISIONES: COMISIONES:
«Cibritas. sProm Voo Sec Ministerios
sLiturgia. sPastoral de la Laicales.
»HBiblia sMusica Sacra. Saled +Organzaciones
sArte Sacro ¥y Movimientos
PastMisionera. || ePiedad y Laicales.
sPast. Educativa Religiosidad +Pastoral
¥ cultural Popular, Familiar,
*Pastorsl
Jurvenil,

DECANATO

presentan
o o

Pastoral Juvenil.
Pastoral Familiar
Pastoral Litorgica
Pastoral Social
Piedad y Religioskdad
Pastoral Catequética
Pastoral Vocacional
Sacerdotal

Otras...
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Gobierno de la Vicaria.
VICARIO EPISCOPAL:
PROVICARIO:
SECRE-TARIO:

Consejo de Gobierno.

VICARIO EPISCOPAL:
PROVICARIO EPISCOPAL:
SECRETARIO DE VICARIA:
ECONOMO:

DELEGADO PASTORAL:
SECRETARIO DE PASTORAL:
DECANOS: 1-VII
SENADOR REPRESENTANTE:

COORDINADOR DE LA
FORMACION PERMANENTE DEL CLERO:

COORDINADOR VICARIAL DE CEFALAES:
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Gobierno de la Vicaria.
VICARIO EPISCOPAL:
PROVICARIO:

SECRETARIO:

Consejo de Vicaria.

VICARIO EPISCOPAL.:
PROVICARIO EPISCOPAL:
SECRETARIO DE VICARIA: .
DELEGADO PASTORAL:
SECRETARIO DE PASTORAL:
DECANOS: 1 -VII
REPRESENTANTE DE AREAS:
REPRESENTANTE DE AGENTES:

COORDINADOR DE LA FORMACION PERMANENTE DEL
CLERO:

COORDINADOR VICARIAL DE CEFALAES:
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Areas de Pastoral.

1.- Secretariado de Pastoral Profética:
a) Comision de Biblia:
b) Comisién de Catequesis:
¢) Comision de Pastoral Misionera:.
d) Comision de Pastoral Educativa y
Cultural:
2.- Secretariado de Pastoral Liturgica:
a) Comision de Liturgia:
b) Comisién de Musica Sacra:
¢) Comision de Arte Sacro:
d) Comision de Piedad y Religiosidad
Popular:
3.- Secretariado de Pastoral Social:
a) Céaritas:
b) Comisidon de Pastoral de la Salud:
¢) Comision de Pastoral Penitenciaria:
d) Padres Penitenciarios:
Por decreto: PP. Decanos.
Por Sede Litargica:
e) Padre Exorcista:
f) Comision de Comunicacion Social:

1.- Lograr una mayor eficacia organizativay de utilizacion
de nuestros recursos humanos y materiales

2.- Lograr que todo el presbiterio asuma su formacion
permanente como agentes de Pastoral que son

3.- Seguir vigorizando la formacion de un laicado adulto
en todos nuestros decanatos

4.- Lograr el involucramiento de todos los agentes de
Pastoral de nuestra Vicaria para el logro de nuestros
objetivos
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5.- Necesitamos nutrir nuestro quehacer pastoral de
profundas convicciones interiores que muevan y den
sentido a nuestras acciones pastorales

6.- Incrementar el compromiso del Consejo de Vicaria, en
especial de los decanos, para asumir nuestras funciones
7.- Acabar de satisfacer la necesidad de asumir la cultura
de la planeacion y organizacion pastoral en cada Decanato
8.- Lograr que los encargados de las areas de Agentes y
de Pastoral y las diversas Comisiones y Secretariados
logren integrar un trabajo mas participativo, 6ptimo y eficaz
9.- Lograr en nuestros sacerdotes y laicos un mayor
conocimiento, profundizacion, y aceptacion del Proceso
Misionero

10.- Consolidar el avance del Proceso Misionero en nuestros
Decanatos, para poder rebasar la etapa Kerigmatica

11.- Seguir impulsando la instancia de los CeFALAES como
el canal mas viable para favorecer en nuestra Vicaria las
etapas Catequética y Apostolica del Proceso Misionero
12.- Convencernos de la importancia de contar en cada
Parroquia con un Equipo Misionero, con el Parroco a la
cabeza, para poder impulsar el proceso evangelizador
13.- Consolidar la integracion de los Equipos Misioneros
de los Decanatos como la instancia més efectiva para llegar
a implementar el Proceso Misionero en todas las
comunidades del Decanato

14.- Lograr mayor eficacia del Equipo Misionero Vicarial
como la instancia de impulso y animacion de los E.M.D.s

Agentes de Pastoral
1.- Secretariado para el Ministerio Ordenado:

a) Comisién para la Promocion Vocacional
Sacerdotal Arquidiocesana:
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b) Club Serra:

¢) Seminario:

d) Comision para el Presbiterio:

e) Espiritualidad:

f) Comision para el Diaconado Permanente:
2.- Secretariado para la Vida Consagrada:
3.- Secretariado para los Laicos:

a) Comisién de Ministerios Laicales:

b) Comision para las Organizaciones y

Movimientos Laicales:
¢) Comision de Pastoral Familiar:
d) Comision de Pastoral Juvenil:

CONSEJO DE ASUNTOS ECONOMICOS
Ecéonomo de la Vicaria:
Ecénomos de cada Decanato
Contador:

OFICIALIA DE MATRIMONIOS
CORRECCION DE ACTAS
ARCHIVO:

TEMPLO O SEDE LITURGICA:

Ntra. Sra. de San Juan de los Lagos.
Col. 20 de Noviembre.
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Desafios del Trabajo Pastoral de la 111 Vicaria

1.- Lograr una mayor eficacia organizativay de utilizacion
de nuestros recursos humanos y materiales

2.- Lograr que todo el presbiterio asuma su formacion
permanente como agentes de Pastoral que son

3.- Seguir vigorizando la formacion de un laicado adulto
en todos nuestros decanatos

4.- Lograr el involucramiento de todos los agentes de
Pastoral de nuestra Vicaria para el logro de nuestros
objetivos

5.- Necesitamos nutrir nuestro quehacer pastoral de
profundas convicciones interiores que muevan y den
sentido a nuestras acciones pastorales

6.- Incrementar el compromiso del Consejo de Vicaria, en
especial de los decanos, para asumir nuestras funciones

7.- Acabar de satisfacer la necesidad de asumir la cultura
de la planeacion y organizacion pastoral en cada Decanato

8.- Lograr que los encargados de las areas de Agentes y
de Pastoral y las diversas Comisiones y Secretariados
logren integrar un trabajo mas participativo, 6ptimo y eficaz

9.- Lograr en nuestros sacerdotes y laicos un mayor
conocimiento, profundizacion, y aceptacion del Proceso
Misionero

10.- Consolidar el avance del Proceso Misionero en nuestros
Decanatos, para poder rebasar la etapa Kerigmatica

11.- Seguir impulsando la instancia de los CeFALAES como
el canal mas viable para favorecer en nuestra Vicaria las
etapas Catequética y Apostolica del Proceso Misionero

29



12.- Convencernos de la importancia de contar en cada
Parroquia con un Equipo Misionero, con el Parroco a la
cabeza, para poder impulsar el proceso evangelizador

13.- Consolidar la integracion de los Equipos Misioneros
de los Decanatos como la instancia mas efectiva para llegar
a implementar el Proceso Misionero en todas las
comunidades del Decanato

14.- Lograr mayor eficacia del Equipo Misionero Vicarial
como la instancia de impulso y animacion de los
E.M.D.s

OBJETIVO GENERAL

“LLEVAR A TODA LA 111 VICARIA EPISCOPAL LA
MISION SALVADORA,
QUE CRISTO ENCOMENDO A LA IGLESIA,

A TRAVES DE UNA NUEVA EVANGELIZACION
(NUEVA EN SU ARDOR, EN SU EXPRESION Y EN
SUS METODOS)

Y DE UNA LITURGIA PARTICIPADA;

A FIN DE QUE LOS MIEMBROS DE LA VICARIA
PUEDAN VIVIR EN JUSTICIA Y CARIDAD.”
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- “Promover el proceso misionero”,
* en las instancias vicariales,
decanatos, parroquias y rectorias.
* poniendo especial atencién en la
pastoral de conjunto.
2.- Alentar la formacidon de Agentes,
* continuando la formacion permanente de
los sacerdotes.
* potenciando y estructurando la formacién
de los laicos a través de
los CEFALAES.

3.- Profundizar la Catequesis,
* estudiando y profundizando el DIPSIC a
nivel Decanato para su
aplicacion a través de criterios comunes.
* atendiendo los diferentes niveles de
Catequesis. Especialmente el de
Iniciacién o Reiniciacion Cristiana con un
sentido y orientacién
misioneros.

4.- Lograr una Organizacion Pastoral:
* Que los Secretariados y las Comisiones, a
través de sus programas,
asesoren y apoyen el proceso misionero
de los Decanatos.
* Que cada Parroquia y Rectoria tengan en
cuenta las lineas directrices
de la Arquiditcesis, Vicaria y Decanato,
para su programacion anual.
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NIVELES DE PROGRAMACION 2006

DECANATO |

DECANATO Il

DECANATO IlI

DECANATO IV

DECANATO V

DECANATO VI

DECANATO VI

32



1V Vicaria Episcopal
“San Miguel Arcangel”

Balance del proceso
del Plan de la 1V Vicaria

Hacia el Plan Pastoral
San Miguel Arcangel

Articulacion de la Pastoral
Criterios de la 1V Vicaria

NIVELES DE PLANEACION

Esfratégico -

,1_ Mision
Ti‘m - Permanente

Operafivo -

Simplificacién-
Participacion

—
Persona-Comunion-
Articulacion
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Modelo de Planeacion
Asumido por la Vicaria

Reto: Articulacion de la Pastoral

Vision.

Desafios.

Objetivos (general y particulares).
Estrategias.

Metas.

Acciones.

Programa de accién y calendario o cronograma.
Mecanismos de evaluacion.

Documento.

©CONDUAWNR

ORGANIGRAMA FUNCIONAL
DE LA IV VICARIA Ivbvicarfa,

ARQUIDIOCESIS DE MEXICO \-

Gobierno

Consejo de Vicario Episcopal
Vicaria Pro Vicario

= |
Pastoral / GOBIERNO

I\

Consejo de
Asuntos PASTORAL ADMINISTRACION
Econémices /

Area

Admin istray

Estructuras de
Servicio de
Gobierno

senbouey

Estructuras de
Servicio de
Articulacion

Pastoral

Secretario de
Pastoral de
la Caridad

Secretario de
Pastoral
Litargica

Secretario de
Pastoral

Secretario de

Profetica Agentes

| Delegado de Pastoral Equipo de
Pastoral

MATERIALES Cuautia 2006 1




. y ]
acaria .-

La lglacia Catélica en el Corazén de la Ciudad Subsidiar
el Trabajo

de la
Catequesis

el Trabajo
con la
Familia

1. Vision

Soflamos con una Vicaria que sea una comunidad
en la que todos nos sintamos pertenecientes, en la
justicia, la paz y el gozo del Reino.

Sofiamos con una Vicaria en la que cada persona
sea valorada y viva un proceso de conversion para
tener una actitud de discipulado y de servicio, que
participando en una formacién permanente segun
su ministerio, pueda formar una comunidad
evangelizada y evangelizadora.

Sofiamos con una Vicaria en la que la
corresponsabilidad entre el obispo, los presbiteros,
diaconos, religiosos, religiosas y laicos haga que
seamos un solo corazon por tener criterios comunes
y que seamos testigos del Reino.

Soflamos con una Vicaria en profunda comunion con
nuestro Arzobispo.
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Sofiamos con una Vicaria generosa en el testimonio
de Cristo y en el respeto y la educacion de todas las
manifestaciones de fe de nuestro pueblo.

Sofiamos con una Vicaria en la que la economia sea
un signo de comunion y de solidaridad.

Sofiamos con una Vicaria que tenga un carifio
especial por los mas necesitados.

Sofiamos con una Vicaria que responda desde los
criterios evangélicos a los grandes retos de la
sociedad civil.

Soflamos con una Vicaria en la que la Liturgia,
especialmente la Eucaristia, sea el culmeny la fuente
de la vida cristiana de nuestra comunidad.

2. Desafios

La formacion permanente de todos los agentes de
la pastoral.

Formar Consejos Parroquiales, Decanales y de Vicaria
enfocados al proceso pastoral.

Dinamizar la Mision Permanente.

Articular la pastoral de la Vicaria en comunién con la
Arquidiocesis.

Unificar criterios pastorales.

Hacer que los Secretariados y sus Comisiones sean
subsidiarios de la pastoral.

Adecuar la economia y la administracion.

Valorar las expresiones de religiosidad y la piedad
popular para purificarlas e integrarlas a la liturgia.

Celebrar la Eucaristia en un ambiente digno para el
encuentro con Cristo.
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10. Hacer que la vida cristiana y las celebraciones de la
fe desemboquen en un compromiso con los mas
necesitados.

11. Hacer que la pastoral tenga una dimensién social de
insercion en la vida civil.

3. Objetivos

Objetivo general

Al terminar el periodo de 3 afios que nos hemos
establecido, habremos dado pasos soélidos para
lograr la articulacion pastoral en orden a la
Mision Permanente.
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V Vicaria Episcopal
“San Pedro Apostol

PLAN PASTORAL

NIVEL ARQUIDIOCESANO

‘OPCION PASTORAL’ 11 SINODO
DIOCESANO

Evangelizacion de las culturas de la Ciudad de
México, por medio de un vigoroso y permanente
proceso misionero evangelizador, con prioridad a
los pobres, los alejados, la familia y a los jovenes.

DIRECTRICES PASTORALES, ANUALES, DEL
SR. ARZOBISPO

Todo lo referente al proceso misionero
evangelizador permanente... la Parroquia casa
abierta para todos... Directorio Pastoral para los
Sacramentos de Iniciacién Cristiana...la
Catequesis... Pastoral socio caritativa...
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NIVEL VICARIAL

I. OBJETIVO GENERAL

-2002... 2006...-

Consolidar la 52 vicaria como iglesia misionera y
testimonial que anuncie a Jesucristo y su proyecto,
mediante una formacion integral y permanente a
presbiteros pastores y agentes laicos, y una
catequesis integral a personas y ambientes, que
afecte a las cuatro prioridades del Il Sinodo
Diocesano: Pobres y alejados, familia y jévenes.

OBJETIVOS SUBSIDIARIOS

Misionar ciclica, progresiva y permanentemente en
la 52 Vicaria, mediante el proceso evangelizador
de la misién permanente.

Catequizar integralmente a personas y ambientes,
a partir del conjunto de verdades de nuestra fe
eclesial; las orientaciones del magisterio de la
Iglesia; la vision integral del hombre y métodos
pedagdgicos actualizados.

Afectar evangélicamente a los pobres, los alejados,
las familias y a los jovenes con acciones pastorales
apropiadas.

4. Promover una formacion permanente integral a los

presbiteros pastores y a los agentes laicos para
gue estos puedan desempefiar mejor su ministerio
evangelizador a favor de la comunidad parroquial.
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5. Testimoniar personal y eclesialmente la caridad por
medio de una pastoral socio caritativa efectiva que
colabore a expresar los signos del reino de dios en
nuestras comunidades parroquiales.

NIVEL DECANAL

1. METAS DECANALES ANUALES -2006-
ler. DECANATO:

Consolidar el proceso misionero, fortaleciendo la
catequesis a todos los niveles, de tal manera que
nuestras comunidades lleguen a un compromiso social,
animados con la presencia de Maria de Guadalupe.

2°. DECANATO:

Desarrollar en la practica una pastoral de comunion,
para la colaboracién interparroquial en el marco de la
mision permanente y en la sintonia con las
orientaciones pastorales de la Arquidiocesis de México.

3er. DECANATO:

Acercar el reino de Dios en nuestro tercer decanato,
desde la mision permanente, la pastoral socio caritativa
y la formacién de agentes; animados por el afio jubilar
Guadalupano, para responder a las necesidades
actuales de nuestra sociedad y nuestra iglesia.
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4°. DECANATO:

Continuar el fortalecimiento, desde la practica de una
eclesiologia de comunion entre todos los agentes de
pastoral con el fin de intensificar la labor evangelizadora
del decanato, inspirada y dinamizada por la catequesis,
la Eucaristia y el afio jubilar Guadalupano.

59°. DECANATO:
Impulsar el espiritu de la mision para alcanzar la

comunion, la participacion y la corresponsabilidad en
todos los ambientes parroquiales.

1. PROGRAMAS
-Con acento en las Lineas Pastorales Anuales que

propone la Arquididcesis; la formacion permanente de
los Agentes de Pastoral-

NIVEL PARROQUIAL

I. PLAN PASTORAL

-Cada Parroquia tiene su Plan Pastoral, a largo plazo,
con metas anuales, y segun metodologia usada en
esta Vicaria, dando asi continuidad a los procesos
evangelizadores y articulacion a las acciones pastorales
especificas-
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ELEMENTOS METODOLOGICOS EN LA
PLANIFICACION PASTORAL

. ANALISIS-DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD
SOCIO PASTORAL

-Conjunto de elementos que interactiian y dan
un contexto, expresion, condicionamientos y
oportunidades para conocer e interpretar la
realidad-

ILUMINACION TEOLOGICO PASTORAL

-Criterios, principios, valores, ciencia para
discernir y orientar un trabajo organico sobre esa
realidad-

. OBJETIVO GENERAL

-¢Qué pretendo alcanzar en esa realidad?-

. OBJETIVOS SUBSIDIARIOS

-¢Qué elementos o partes comprende el Objetivo
General, y asi poder alcanzarlo?

. METAS -Tiempos-

-¢Con los recursos que tengo qué tanto de cada
objetivo subsidiario puedo alcanzar a corto,
mediano y largo plazo?-

. LINEAS DE ACCION
-¢Qué actividades voy a realizar para alcanzar
cada objetivo subsidiario?-

PROGRAMAS -Actividades-

-¢Qué acciones voy a realizar para alcanzar cada
objetivo subsidiario? / qué, quién, cuando, como,
doénde, cuanto ... evaluacién

. EVALUACION CUATRIMESTRAL
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ESTRUCTURA DE LA SEMANA DE PASTORAL
ANUAL
-A partir del 2002-

1. VER: ANALISIS DE LA REALIDAD SOCIO PASTORAL

1.1.LOGROS, DIFICULTADES, PENDIENTES -desde lo
planeado-

1.2.EMERGENTES EN EL CAMINO -nuevos desafios-

1.3.DIAGNOSTICO -de nuestra realidad socio pastoral-

1.4.RETIRO-CELEBRACION PENITENCIAL-
EVALUACION

2. JUZGAR: ILUMINACION SOBRE ESA REALIDAD
DESDE

2.1.LA PALABRA, LA DOCTRINA

2.2.LA ESCUCHA DE LA CARTA PASTORAL ANUAL DEL
ARZOBISPO

2.3.0TROS APORTES -Situaciones parroquiales-

2.4.PANEL Y GRUPOS DE REFLEXION

3. ACTUAR: PLANIFICACION METODOLOGICA

3.1.PLANIFICACION PARROQUIAL -en grupo decanal-

3.2.PLANIFICACION DECANAL -continuidad del
proceso de evangelizacion segun el Objetivo Gral.
y consensos en los acentos pastorales anuales-

3.3.PLANIFICACION VICARIAL —integrando las
prioridades decanales, se presenta como grandes
lineas pastorales anuales, con los subsidios de las
Comisiones vicariales y/o arquidiocesanas-
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ACENTOS DE LA V VICARIA

Proceso de evangelizacion permanente, con
especial atencion a las prioridades sinodales.

Formacién permanente de los agentes -laicos y
pastores-, que surgi6é de la reflexién acerca de la
necesidad de promover a los agentes para una y
mejor pastoral parroquial, con énfasis en lo humano
y espiritual, ademas de las otras demensiones -
intelectual y pastoral-.

Potenciacion de la liturgia, la catequesis y la pastoral
socio caritativa, articulandolas en la teoria y la
practica pastoral.

Integracion de las lineas pastorales anuales de la
Arquidiocesis y articulacion de las acciones
pastorales en su conjunto.

Seguimiento y subsidios a los planes pastorales

parroquiales, con subrayado en la evaluacion

cuatrimestral, por medio de los decanos, el consejo
De gobierno y las comisiones vicariales.
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ATy, VI Vicaria Episcopal

A\ JP “San José”

PLAN PASTORAL
SAN MARCOS

JUSTIFICACION

Nuestra Iglesia particular ha sido tocada e impulsada con
el soplo del Espiritu, especialmente a través del 11
Sinodo Diocesano, en el proceso de evangelizar las
culturas de nuestra Ciudad.

La VI Vicaria Episcopal San José busca la forma de encarnar
el Unico proyecto diocesano a la propia realidad.

Esto requiere un plan estratégico pastoral para
establecer: objetivos, estrategias, metas, acciones,
recursos, responsables, lugares, tiempos y
evaluaciones, a fin de dar un seguimiento puntual y
urgente.

No se trata de suplir al Espiritu Santo con un plan
estratégico. El Espiritu Santo y la planificacibn no son
rivales. La misma planificacion en un regalo del soplo
de Espiritu. (Col. 1,26)
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El I'l Sinodo Diocesano (Ecucim. Nos.3578-3587, 4556,
4566, 4572), la Novo Millennio Ineunte (No. 29) y la
orientacién pastoral “La Mision Permanente en
Nuestra Iglesia Local”, del afio 2001, nos ordenan
planificar nuestra accion pastoral (Nos. 145, 83-94, 164).

PLAN PASTORAL

En la Pascua del 2001, el Consejo de Vicaria, presidido
por Mons. Enrique Glennie Graue, se reunié en Tepexco
para elaborar, mediante un taller de planeacién
estratégica, el PLAN PASTORAL SAN MARCOS, Fase I,
buscando los medios y la forma de aplicar las grandes
lineas del nivel estratégico arquidiocesano en orden a la
Nueva Evangelizacion.

Empezamos tomando en cuenta los siguientes elementos:

1. Niveles de Planeaciéon

Arquididcesis

Estratégico

u
Tactico -

u .‘
Operativo - .
p
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El nivel estratégico (el “qué”) establece los criterios
y las grandes lineas de accion a seguir en la tarea
evangelizadora.

El nivel tactico (el “cédmo”) toma los lineamientos
establecidos en el nivel estratégico y los aplica en
un territorio especifico.

El nivel operativo (la “accién”) transforma los

lineamientos en acciones concretas.

2. Linea y Apoyo Pastoral

v'Autoridad directa.
APQOYO LINEA v'Da ordenes.
vEnfasis en resultados.

v'Responsabilidad directa sobre el logro
de objetivos y metas.

OPERACION

¥'Autoridad moral.
o vLa Vicaria, los Decanatos y las Parroquias son
v'Autoridad técnica. LINEA ;
v Dicta criterios.
) vLas Comisiones de Pastoral son APOYO .
v'Proporciona apoyos.

v'Coordina esfuerzos.

v Ofrece servicios.

La complejidad de la pastoral urbana que
enfrentamos requiere, en muchos casos, un alto
grado de especialidad y conocimientos imposibles
de contenerse en una sola persona o funcion. Esto
ha generado que existan dos instancias basicas de
accion.
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La metodologia que escogimos no es la Unica ni la
mejor, pero “engancha” el proyecto general de la
Arquididcesis primero con los decanatos y, a través de
ellos, con las parroquias y comunidades menores.

PROYECTO
ARQUIDIOCESANO

PLAN PASTORAL

DE LA VI VICARIA
SAN MARCOS

PLAN PASTORAL
DECANAL

PLAN PASTORAL
PARROQUIAL

Nuestro actual Vicario Episcopal, Mons. Jonas Guerrero
Corona ha asumido plenamente el Plan Pastoral y lo ha
conducido hasta la IV Fase.

MARCO DOCTRINAL
Tres de las cuatro fases del PSM han contado con un

soporte doctrinal: Sustento teoldgico del trabajo
pastoral, necesidad de una eclesiologia comun.
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Los tres ejes de la pastoral (éste, con la asesoria del
P. Merlos)

Estamos convencidos de la urgencia de cultivar una
espiritualidad de comunién como punto de partida de
la planificacion, segun el sentir del Papa Juan Pablo II:
“antes de programar iniciativas concretas, hace
falta promover una espiritualidad de la comunién”
(N.M.1. 43).

VISION

Nuestro Plan Pastoral cuenta con una visidn que nos
permite “sofiar” en cdmo queremos nuestra Vicaria a
mediano y largo plazo.

plantea la
res gregis:
se realiza
isterios y
mun, que

es la salvacion” (44).
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DESAFIOS

El alcance de nuestro reto pastoral hizo necesario crear
una estructura para trabajar organicamente nuestra
pastoral. A lo largo de cinco afos, hos hemos empefado
en conformar y consolidar los siguientes

OBJETIVOS

Los consejos pastorales (vicarial, decanales y
parroquiales)

Los planes pastorales (en los tres niveles)

Las comisiones vicariales y decanales (como apoyo
pastoral)

Los CEFALAE decanales y los centros de formacion
béasica en las parroquias (en ellos se imparte el curso
propedéutico)

EVALUACION

La dinamica de nuestra metodologia nos ayuda a cerrar
el circulo de la planeacion para, nuevamente, abrirlo:
planear, hacer, evaluar y ajustar (P.H.V.A)).....
Planificar en un proceso siempre inacabado.

Hasta ahora, hemos logrado consolidar los consejos
pastorales vicarial y decanales. Los consejos pastorales
parroquiales al 80%.

La Vicaria y los decanatos elaboran y actualizan sus planes
pastorales. De las parroquias el 76% (65 de 85
comunidades). Cabe sefalar que solo 14 se ajustan al
modelo de planeacién estratégica, 31 requieren ajustes y
las 20 restantes sélo entregaron programas de actividades.
De las 85 comunidades 20 no realizaron su plan pastoral.
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Algunas comisiones estan en proceso de formacion y otras
de consolidacién.

Los CEFALAE se han consolidado en siete de ocho
decanatos y trabajan sobre un programa comun de
formacion.

Los centros de formacion basica son todavia muy pocos.

CONCLUSION

Aqui vamos. Pero debemos considerar que nuestra
busqueda de pastoral organica se realiza en el contexto
de la actividad ordinaria de las parroquias (es como corregir
una nave espacial en marcha). Muchas de ellas desarrollan
su pastoral en base a las CEBs, el SINE, la Renovacioén
carisméatica, los movimientos y la Mision
Permanente arquidiocesana. El P.S.M. es elastico, no
pretende ser una camisa de fuerza, sino un espacio, un
ambiente en el que todos tengan un lugar para aportar y
sentirse como en casa. Lo Unico que se pide es trabajar
con organicidad. Se trata de lograr una PASTORAL
PLANIFICADA ORGANICAMENTE.

Hasta ahora, como Vicaria, hemos conseguido un cierto
nivel de estructura. Es como haber fabricado un vaso.
Pero, ¢con qué lo vamos a llenar?. La pregunta nos
hace voltear la mirada hacia nuestro reto pastoral. Para
eso queremos la estructura.

Del 1 al 3 de mayo, el Consejo Pastoral Vicarial
(ministros ordenados, religiosas y laicos) se reunira, una
vez mas, con el propésito de llenar el vaso. Como era de
esperarse, las aportaciones previas apuntan al proceso
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evangelizador con sentido misionero, a través de
la Mision permanente, que propicie la integracion, el
desarrollo y la superaciéon de las familias, de los jovenes,
de los pobres y el acercamiento de los alejados, a fin de
colaborar en la mejoria del entorno social y hacer presente
el Reinado de Dios.

La XI Asamblea Diocesanay el Sr. Arzobispo nos orientan
a promover la pastoral sociocaritativa. Se tomara como
parte del proceso misionero.

La V Fase del P.S.M. Nos permitir4, D.M., darnos cuenta
de “para qué” queriamos la estructura (el vaso), y
empezaremos a trabajar planificada y organicamente
en la “ruta de la misidén”, con nuestros equipos
misioneros, en las etapas de: kerigma, reiniciacion
cristiana, catequesis y apostolado, utilizando la misma
herramienta: P.H.V.A.

Nos esforzaremos en aprovechar el enfoque de la proxima
reunion de la Conferencia del Espiscopado
Latinoamericano, como nos lo indica el Sr. Arzobispo
en las Orientaciones Pastorales 2006: “la
participacion en el proceso evangelizador que vive
nuestra Iglesia particular debe ser reafirmada bajo
la dimensién de ser discipulos de Jesucristo” (30).

Esperamos que quienes, en la VI Vicaria, no han entendido
0 apoyado el espiritu del P.S.M. descubran su utilidad y se
sumen, aportando su dinamismo a la organicidad
pastoral.

Eso hara posible acrecentar nuestra participacion en la
prioridad pastoral arquidiocesana: la Misidon permanente
con espiritualidad de comunion.

Reunién Cardenal-Decanos
22 de marzo del 2006
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V11 Vicaria Episcopal
.~ a “San Pablo Apostol”

e

e

Plan Pastoral

Objetivo General

Impulsar la renovacion integral de la parroquia, en todas
sus dimensiones y la formacion permanente de los
Sacerdotes, Religiosos, Religiosas y Laicos; para que
continuando el proceso misionero se vaya haciendo
realidad una comunidad evangelizada y evangelizadora.

Objetivos Especificos
Pastoral Socio-Caritativa

Formar a Sacerdotes, Religiosos, Personas Consagradas
y Laicos en la Pastoral Socio-Caritativa, para profundizar
y complementar en lo asistencial, a fin de que con el
testimonio y promoviendo a la persona y comunidades de
manera integral encuentren su lugar en la construccion
del Reino de Cristo.

« Dar continuidad a la reactivacion y acompafiamiento
de la Pastoral Socio-Caritativa (caritas parroquiales,
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asociaciones, grupos, personas dedicadas a la
promocion y asistencia social) de las parroquias de
la VII Vicaria.

e Dar continuidad a la formacion de Sacerdotes,
Religiosas y Laicos, lideres de las Parroquias y
Decanatos en la linea de la Pastoral Socio-Caritativa
de acuerdo a sus respectivos carismas.

e Aplicar una formacién sélida e integral en la linea
del Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia a
nivel de los 9 decanatos.

e Acercar los recursos humanos, materiales,
bibliograficos y demas subsidios que ofrecen las
distintas comisiones arquidiocesanas a los
decanatos y parroquias de la VII Vicaria.

Criterios 2006 de la Pastoral Socio-Caritativa

1. Elejemplo de Jesus que sin excluir a nadie privilegia
a los pobres y alejados (los que mas necesitan de
la Buena Nueva).

2. Experiencia Pastoral de la Iglesia que considera a
la Familia y a los Jovenes como realidades basicas
y fundamentales de la vida humana y que
manifiesta un preocupante derrumbe de valores
Humano-Cristianos (Lineas de Accién No. 8 P. S.
C.).

3. Encarnar el Amor de Dios en las diferentes
realidades Humanas, Sociales, Politicas, Econdmicas
y Culturales para dinamizar su transformacion.
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Los criterios que promueve el Compendio de la Doctrina
Social de la Iglesia, trabajo y regalo del Magisterio de la
Iglesia encabezado por S. S. Juan Pablo Il para el Pueblo
de Dios.

Estos criterios son el encarnar el Amor de Dios en
las diferentes realidades humanas, sociales
politicas, econdémicas y culturales para dinamizar
su transformacion.

Que el Pueblo de Dios viva y promueva su
dimension bautismal de servicio en orden de los
valores evangélicos de justicia, paz, solidaridad e
igualdad a través de la Promocion Humana Integral,
Su organizacioén y participacién comunitaria.

Lineas de Accion 2006 de la Pastoral Socio-
Caritativa (lo que hay que hacer)

1.

2.

Actitudes que dan testimonio del Amor de Dios en
la atencion a los mas necesitados.

Que los Pastores y Laicos trabajemos en nuestra
Vicaria y movidos por su bien, en la Pastoral Integral
con énfasis en la Pastoral Socio-Caritativa dando
testimonio de Nuestra Fe.

Concretizar las manifestaciones en cada Parroquia
de esta Pastoral Socio-Caritativa.

Motivar a las parroquias de la VII Vicaria a crear y/
o consolidar sus Caritas Parroquiales y que éstas
ya instituidas vayan purificando el sentido actual
de asistencialismo.

Crear y mantener estrechos lazos con las Céritas
Parroquiales, grupos, asociaciones y personas
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dedicadas a la Pastoral Socio-Caritativa con
reuniones de formacién, evaluacién y convivencia
mensuales a nivel Vicarial.

6. Mantener la formacién de los lideres a partir de
talleres de formacion, préactica y evaluacion en
temas especificos de pastoral sociocaritativa.
Animando de manera especial a nuestro Parrocos
para que inviten a sus laicos a participar.

7. Disefiar un curso sistematico, sélido e integral del
Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia
dirigido a Sacerdotes, Religiosas, y Laicos a nivel
Vicarial.

8. Continuar con los encuentros interdecanales
anualmente en donde se compartan todos los
recursos humanos y materiales que ofrece la
Arquididcesis y diversas asociaciones dedicadas a
la, solidaridad, subsidiariedad, bien comun,
autoridad, participacion, destino universal de los
bienes (principios fundamentales de la Doctrina
Social de la Iglesia).

Estrategias (cémo y quién lo va a hacer)

1. Tomar en cuenta todos los medios que Céaritas
Arquidiocesana pone al servicio a traves de la
comision de la Pastoral Socio-Caritativa de nuestra
Vicaria.

2. Talleres para la Formacion de Sacerdotes,
Religiosos, Personas Consagradas y Laicos,
apoyandonos en el Compendio de la Doctrina Social,
y animando de manera especial a nuestros Parrocos
como guias de su comunidad. (Estos talleres ya
estan programados por la comision Socio-Caritativa
de nuestra Vicaria).
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3. Dar a conocer las fechas de los encuentros
interdecanales, propuestos por la Comision de la
Pastoral Social de la Vicaria (Ver Calendario de la
Vicaria).

Metas (cuando y dénde)

1. Que los Parrocos se comprometan a adquirir su
Formacion especifica de Pastoral Social y crear sus
Caritas Parroquial.

2. Consultar el calendario que presenté la comision
Pastoral Socio-Caritativa que existe en la Vicaria
representada por el Pbro. Oswaldo Fernando.

3. Cursos y talleres ya programados.
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Temas para Formacién del Presbiterio 2006

D | Mes | Exrose Tesas PasTICIPA
Lacns y
28 Maza | 8% Deanato | “Wiska Pastoral” Sacerdotn
5
'  Reciba |a Virgen Peregrina 3or
o1 . Abril D '
, Laicos ¥
“iCima motivar a los PAmocos pam que
B MM FDRRNED tmen y consaliden la Cértas Pamoquial? | >
i Recibe la Virgen Peregrina 4
o1 | Maya o t
Laicos v
23 Mayo 9% Daganstn | Democrada y Partidpacian Cludadana Sacerdote
5
01 Junio . Recibe Virgen Peregrina 5° Decanato
. . Laicos v
Categuasis en ralacitn a la Pastoral
27 Junia 4 Decansto Sock-Caritativa™ Sul:e:int.:
01 Julio . Recibe Virgen Peregrina 6 Decanako
or “La poshura de la Ighesia ante la santa Laicos v
25 il n : merte, Criterias, lluminacian para Sarerdote
i | afrortarla Pastoralments™ i H
o1 Agosto Recibe Yirgen Peregrina 7° Decanato
“Presencia de Santa Maria de Guadalupe Laicos v
22 L ] 7 Decanato | en &l Process Evangelzador, signos Sacerdole
| [ndigera-Gusdalupanos” H
o1 EHHFJ:MB Recibe Virgen Peregrina B Decanato
! . ! ! ey
26 5""’: ke a Ler o | Asambloa Vicarial Sacerdote
5
01 Octubre - Recibe Virgen Peregring 0° Decanabo
"B disdpuiadd (en el prodess misianend) Laiogs y
24 | Odubre | 5 Decansto | como seguimento de Cristo en base 5 las | Sacerdiobe
| prientacianes pasiorakes A6 E
: Laicos v
0 Mevienbre | 6 Decangtn | Eapintualidad Sacerdotal / Formacidn Cacerdote

Hurnana®.
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#% VIl Vicaria Episcopal
Ef' '~ “San Juan Bautista”

PLAN PASTORAL 2006

INTRODUCCION

En los principios del mes de febrero del presente afio, me
reuni con el Consejo de Gobierno.

Como los hemos venido haciendo, evaluamos el Plan
Pastoral 2005, con sus objetivos especificos, los que se
cumplieron en un buen porcentaje, a los que se les seguira
dando continuidad, esto es, a la Formacién del Clero,
Catequesis y Pastoral Familiar; cuyos representantes
presentaran sus diversos planes de trabajo.

Para este afio la Arquidiocesis de México por medio del
Eminentisimo Sr. Dn. Norberto Cardenal Rivera, nos
exhorta a través de las Nuevas Orientaciones Pastorales
2006 a continuar con el Proceso Evangelizador Misionero,
como seguimiento de Jesus, por medio de acciones
concretas para la construccion del Reino.

Exhorto a los Presbiteros, Diaconos, Religiosos, Religiosas
y laicos, de nuestra amada Octava Vicaria a que por medio
de estas Nuevas Orientaciones Pastorales, demos
continuidad al Proceso Evangelizador Misioneros para
seguir intensificando la Misién Permanente.
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OBJETIVO GENERAL

EVANGELIZAR LAS CULTURAS EXISTENTES EN LA VIII
VICARIA EPISCOPAL A FIN DE INCULTURAR EN ELLAS EL
EVANGELIO.

Explicacion del objetivo:

En las personas que son originarias 0 nativas, su
cultura se ha anidado o concentrado en la religion. Casi
todas sus expresiones culturales son religiosas.Tienen asi
muchas coincidencias: las imagenes del Nifio Jesus, la
Dolorosa, El Sefior Nazareno, Santo Entierro, el Sefor de
las Misericordias, el Sr. de las Maravillas, El Sr. de Chalma,
la Virgen de Juquila, el Patrono del Pueblo, ademas, en la
manera de celebrar sus fiestas. Estos eventos son los que
en un momento dado, los identifican, los unen e impulsan
a organizarse. Gracias a su religiosidad se han
evangelizados a través de los siglos. Sin embargo, la
urbanizaciéon ha multiplicado en nuestra zona los
asentamientos humanos y con esto la llegada de nuevas
culturas, cuyo nucleo frecuentemente ya no es religioso.

Estas dos realidades nos han ido obligando a adaptar el
mismo Mensaje a una y a otras culturas. Debemos ser
mas conscientes de esta realidad y asi tratar de evangelizar
en una doble vertiente: al pueblo religioso populary a los
inmigrantes. El documento “Manual Operativo para la
Pastoral Parroquial” aclara, por su parte, que el momento
siguiente a la Etapa Misionera, es la “Etapa Catequetica”;
cuyo objetivo es ofrecer un camino de crecimiento integral,
gradual y sistematico de la fe para que el bautizo pueda
dar su razon de su fe y vivir el seguimiento de Jesus al
interior de una comunidad menor. Para continuar con
este proceso seguiremos con la etapa de trabajo
Apostdlico.
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PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO.

LOGRAR QUE ESTE ANO SE ESTUDIE EL
COMPENDIO DE LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA.
PARA DAR RESPUESTA A LA PASTORAL SOCIO
CARITATIVA

ACCIONES:

1.- Presentar el compendio de la doctrina social de la iglesia
a través de asambleas Decanaales.
2.- Establecer las Caritas en las parroquias.

SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO

CON MOTIVO DE LA VISITA PASTORAL 2006 SE REVISARA
EL PROCESO EVANGELIZADOR MISIONERO. PARA ESTAR
EN COMUNION CON LAS DIRECTRICES
ARQUIDIOSESANAS

ACCIONES.

1.- Ver quienes han iniciado el Proceso Evangelizador
Misionero.
2.- Los que ya iniciaron, revisar en que etapa van del
Proceso Evangelizador, esto es:
- Sectorizacion.

Etapa Kerigmatica.

Reiniciacion Cristiana.

Etapa Catequetica.

Formacion de comunidades menores.

Apostolado.

3.- Quienes no han iniciado, invitarlos a realizar este
proyecto Arquidiocesano.
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TERCER OBJETIVO ESPECIFICO:

SIENDO CONSIENTES DE LA IMPORTANCIA DE MARIA
DE GUADALUPE EVANGELIZADORA DEL ANAHUAC, EN
NUESTRA V111 VICARIA,NOS PROPONEMOS:

ACCIONES.

1.- Con motivo del afio Jubilar Guadalupano cada decanato
organizara la visita de la imagen de la Virgen de
Guadalupe en sus parroquias.2.- Aprovechar las fiestas
patronales, con la presencia de la imagen.3.- Intensificando
las misiones intensivas anuales.

CONCLUSION.

Este Plan Pastoral se presentara en la reunién de
la Vicaria el dia 16 de marzo del afio en cursoy, al Consejo
de Pastoral de la Vicaria el martes 28 de marzo.

A través del Plan de trabajo del Delegado de Pastoral se
irdn realizando los diferentes objetivos; con revision
perioddica en union con el Consejo de Pastoral Vicarial.

Evaluando mencionado Plan para el mes de
noviembre y constatar lo que se ha ido cumpliendo.

Exmo. Sr. Obispo
Don Rogelio Esquivel Medina.

Vicario Episcopal de la VIII Vicaria.
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