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                 I Vicaría Episcopal
                      “Santa María
                     de Guadalupe”

 
 

Proyecto Pastoral
2006

 
 

Ante la realidad estudiada y sabedores de que debemos
continuar nuestro quehacer pastoral guiados y animados
por el ejemplo de Jesús, el presbiterio de la Primera Vicaría
ha querido responder de manera decidida y honesta  a
los desafíos que hemos encontrado al realizar el presente
plan pastoral. Es por ello que buscando dar respuesta a
todo aquello que hemos visto como más relevante se
proponen como objetivos para el presente año los
siguientes.
 

OBJETIVO GENERAL
 
Continuar el proceso misionero desde la Pastoral orgánica
Arquidiocesana, revitalizando nuestras Parroquias, para
responder eficazmente a los desafíos de la realidad, con
la participación de Laicos y Pastores, en Espíritu de
Comunión.
 
Objetivo Específico 1

Impulsar el proceso misionero para que desemboque en
la formación de pequeñas comunidades donde se viva la
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fraternidad y se favorezca una mayor integración entre
los sacerdotes y la comunidad parroquial.

 Líneas de Acción:

1. Retomar y consolidar el proceso misionero
parroquial y procurar la formación de pequeñas
comunidades.

2. Organizar la parroquia de modo que sea y funcione
como comunidad de comunidades

3. Que los pastores promuevan formas de integración
entre sí y con los fieles de su comunidad.

4. Fomentar entre los agentes laicos la
corresponsabilidad en el desarrollo de la vida
comunitaria.

5. Integración de las Religiosas y laicos en la vida
parroquial.

 
Objetivo Específico 2

Dar un lugar central a la Palabra de Dios en nuestras
celebraciones y propiciar la participación plena, activa y
consciente de la comunidad.
 
 Líneas de Acción.

1. Promover la participación plena, consciente y activa
de los fieles en las Asambleas Litúrgicas.

2. Organizar ministerios de animación litúrgica en las
Parroquias, bajo la consideración de que sean fruto
de proceso evangelizador parroquial
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3. El Decanato impulse la formación litúrgica de los
Agentes de pastoral y de la comunidad parroquial.

Objetivo Específico 3
 
Optar por una catequesis integral que desde la catequesis
de adultos, renueve, alimente y dé sentido a todas las
demás.
 
Líneas de Acción:

1. Reorganizar y unificar criterios sobre la catequesis
a nivel Decanato y Vicaría.

2. Organizar un proyecto de catequesis de adultos.

3. Capacitar integralmente a nuestros catequistas.
 
Objetivo Específico 4
 
Optar por una pastoral socio-caritativa, no sólo asistencial,
para que transforme al hombre y su realidad y sea una
auténtica respuesta a las urgencias de nuestras
comunidades.
 
Líneas de Acción:

1. Promover la enseñanza de la Doctrina Social de la
Iglesia.

2. Promover acciones organizadas y sencillas de
servicio a la comunidad.

3. Crear en el decanato centros de Pastoral Social.

4. Impulsar la formación de las Cáritas parroquiales.
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 Objetivo Específico 5
 
Hacer que nuestra acción pastoral construya más
eficazmente el Reino de Dios e identificar proféticamente
su presencia en la sociedad para promoverlo.

 Líneas de Acción:

1. Alentar la corresponsabilidad de los agentes de
pastoral en la organización de las comunidades
parroquiales.

2. Fomentar procesos de formación para que el laico
asuma su compromiso en la transformación del
orden temporal.

3. Revisar y renovar estructuras pastorales y de
decisión en la Vicaría, el Decanato y la Parroquia
para que sirvan y estén en función de las
comunidades.

4. Opción por la Misión.
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         II Vicaría Episcopal
       “Cristo Rey”

         PLAN PASTORAL 2006
           Arquidiócesis de México

Plan estratégico 2002-2006

Nuestro Plan Pastoral 2006 brota y se alimenta del Plan
Estratégico Vicarial 2002-20061, que elaboramos todos
juntos, en un clima de comunión y apertura, el 3 de
diciembre de 2001, año en que comenzó el Año Xaveriano,
con motivo del IV Centenario de la muerte de ese gran
evangelizador que fue San Francisco Xavier. Dicho plan
estratégico abarca un período de cinco años y fue
promulgado por Mons. José de Jesús Martínez Zepeda y,
más tarde, ratificado por Mons. Marcelino Hernández
Rodríguez, Vicarios Episcopales de la II Vicaría “Cristo Rey”,
en sus momentos respectivos. Este plan ha sido asumido
por los seis decanatos que conforman nuestra Vicaría, y
en ellos lo hemos estado trabajando durante estos años,
a veces con más, a veces con menos entusiasmo y
comprensión. Nuestros planes pastorales anuales no han
sido otra cosa que la puesta en práctica del Plan San

1  El Plan Estratégico San Francisco Xavier contiene los siguientes
elementos: visión, misión pastoral, objetivos estratégicos,
fundamentación teológica, valores institucionales, retos
estratégicos, estrategias, líneas de acción y espiritualidad. Aquí
sólo retomamos algunos de estos elementos para contextualizar y
enmarcar nuestro Plan Pastoral 2006, que no es ajeno al
mencionado plan estratégico.
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Francisco Xavier, acentuando en cada año aquellos
aspectos que el Sr. Cardenal Don Norberto Rivera nos ha
subrayado como importantes en sus orientaciones
pastorales anuales. Por este motivo, año con año,
retomamos del Plan Estratégico lo que hemos asumido
como prioritario y estable para estos cinco años y lo
reproducimos en nuestro Plan Pastoral anual, en este caso
el que comprende el presente año 2006, sin perder de
vista la dinámica del proceso evangelizador con sentido
misionero. Reproduzco, pues, a continuación esos
elementos que motivan y dinamizan la pastoral de conjunto
de nuestra Vicaría.

VISIÓN

Queremos ser vistos por todos, hombres y mujeres de
toda condición y ámbito cultural:

§ Como discípulos de Jesucristo, apóstoles, testigos del
Evangelio y servidores de los demás.

§ Como comunidad orante, que comparte la vida,
animada por el Espíritu.

§ Como Iglesia auténtica y coherente, al servicio de la
caridad, incluyente, con una acción organizada,
solidaria, liberadora, alegre y amable, defensora y
promotora de la dignidad humana.

MISIÓN

Evangelizar a todas las personas en sus diversos ambientes
culturales, mediante el anuncio de la salvación, la
celebración de la fe y el servicio de la caridad dentro de
una pastoral de conjunto y de comunión con la
Arquidiócesis, para que se encuentren con Jesucristo, vivan
los valores del Reino y se salven.
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS2

1. Evangelizar a todas las personas para que se
encuentren con Jesucristo, vivan los valores del Reino
y se salven.

2. Desarrollar una mentalidad pastoral más creativa y
responsable en todos los miembros de la Vicaría,
pastores, religiosos y laicos, para que la Iglesia muestre
un rostro vivo y auténtico.

3. Hacer que nuestras parroquias, rectorías y capellanías
sean comunidades vivas de oración, animadas por el
Espíritu, para hacer presente a Cristo y compartir su
vida con todos.

4. Manifestar la autenticidad de nuestro encuentro
personal con Cristo a través de una vida de servicio en
la caridad, que responda mejor a los anhelos y
esperanzas de los hombres y mujeres de las
comunidades.

5. Consolidar la formación permanente en todos los
miembros de la Vicaría, para que cada uno, desde su
vocación particular, confirme su compromiso como
discípulo, apóstol y testigo del Evangelio.

6. Fomentar la fraternidad y la comunión entre todos los
miembros de la Vicaría para que se enriquezca y
consolide nuestra pastoral de conjunto.

7. Estrechar la interrelación de las asociaciones pastorales
del Decanato, de la Vicaría y de la Arquidiócesis, para
consolidar la Comunión.

2  Son las grandes orientaciones que han de llevarnos al cumplimiento
de nuestra misión.
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VALORES INSTITUCIONALES3

1. ESPÍRITU DE FE: Motivación para construir el Reino,
animados por la fe en Dios y el amor a Cristo y a la
Iglesia.

2. OBEDIENCIA: Búsqueda y cumplimiento de la
voluntad de Dios, discernida en comunión y propuesta
por la autoridad legítima.

3. FIDELIDAD: Congruencia de la vida con la Palabra de
Dios y la Tradición bajo la guía del Magisterio de la
Iglesia.

4. COMUNIÓN ECLESIAL: Vivencia creativa de la
unidad.

5. RESPETO: Reconocimiento de la dignidad y los valores
de las personas.

6. FRATERNIDAD: Vivir, compartir y crecer en
experiencia de ser hijos de un mismo Padre.

7. AMISTAD: Relación interpersonal que se basa en la
apertura, el intercambio y la donación.

8. SERVICIO: Disponibilidad para estar atentos y
responder a las necesidades de los otros.

9. CRECIMIENTO: Estímulo para estar atentos y
responder a las necesidades de los otros.

10. SANTIDAD: Correspondencia al Amor de Dios en el
seguimiento radical de Cristo, a imagen de María y de
los Santos.

3  Son los principios acordados en común que habrán de animar en
la II Vicaría la actuación de cada uno.
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ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN4

1. Ofrecer el kerigma a toda la población de la
Vicaría, incluyendo la flotante, para despertar
en ella el compromiso de la vivencia de la fe a
partir de su encuentro personal con Cristo.
· Visitar las familias para transmitir el kerigma

(Decanatos 3, 4, 5)
· Ofrecer programas de profundización del kerigma

(Decanato 4)
· Comunicar el kerigma a través de celebraciones y

actividades parroquiales (Decanatos 1, 2, 4, 5)

2. Continuar nuestra tarea evangelizadora con
sentido misionero, al servicio de todos.
· Ofrecer programas de catequesis para adultos,

jóvenes y niños (1,2, 3, 5, 6 )
· Constituir equipos misioneros para los territorios,

sectores y ambientes que realicen la Misión
Permanente (4 )

3. Crear equipos especializados, a nivel decanal,
que promuevan acciones pastorales que
atiendan a las necesidades y características de
los diferentes grupos.
· Crear y operar el equipo de pastoral familiar (1, 2,

4, 5, 6 )
· Crear y operar el equipo de pastoral infantil y juvenil

(5, 6 )

4  Son los torrentes de acción para encarnar el Plan Pastoral en la
realidad, que permiten superar los retos estratégicos y cumplir con
la misión.
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· Constituir y operar una comisión de pastoral
educativa (3 )

4. Hacer de nuestras comunidades cristianas
auténticas casas y escuelas de oración.

· Cultivar el ambiente espiritual de los templos que
invite a la oración (1,3, 4)

· Educar en  el “arte” de la oración, personal y
comunitaria, a partir
de la escucha de la Palabra de Dios (2, 5, 6 )

5. Fomentar la educación litúrgica y la participación
activa de los fieles, interna y externa, conforme
a su edad, condición, estilo de vida y grado de
cultura.
· Crear equipos litúrgicos decanales, que ofrezcan

orientaciones específicas para la celebración de la
fe en la liturgia (3, 5, 6 )

· Ofrecer formación específica para el apostolado
litúrgico, especialmente a través del CEFALAE (1 )

· Dar un realce particular a la Eucaristía dominical y
al Domingo mismo, sentido como día especial de
la fe, día del Señor resucitado (2, 4 )

6. Valorar, impulsar y purificar la religiosidad
popular

· Crear y operar un equipo especializado que integre
a los promotores locales de la religiosidad popular
(5 )

· Apoyar expresiones de religiosidad popular
depuradas para integrarlas a la liturgia (1, 2, 3, 4,
6 )

7. Cultivar el sentido de comunidad cristiana que
permita la inserción real de sus miembros y el
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sustento necesario para la vivencia efectiva de los
consejos evangélicos

· Crear comunidades eclesiales de vida y afecto
capaces de acoger a sus miembros (2, 4, 6 )

· Apoyar a los aspirantes a la vida consagrada y
sacerdotal con un acompañamiento cercano y
fraterno (5 )

· Formar núcleos de jóvenes capaces de evangelizar
a otros jóvenes en los que florezcan vocaciones
consagradas al servicio de la Iglesia (1, 3 )

8. Presentar los valores del Evangelio como
respuesta a la problemática social.
· Difundir la Doctrina Social de la Iglesia (4 )
· Impulsar las Cáritas parroquiales (1, 2, 3, 5, 6)

9. Ofrecer opciones de formación accesibles y
valiosas para todos los miembros de la Vicaría.
· Impulsar cursos y talleres especializados para los

sacerdotes (2, 4)
· Consolidar los CEFALAE de la Vicaría (1, 4, 5 )
· Impulsar cursos y talleres para los laicos (3, 6 )

10. Identificar e impulsar ministerios laicales que
den respuesta a las necesidades de la
comunidad.
· Brindar asesoría y acompañamiento a los dirigentes

de movimientos, organizaciones e instituciones
laicales (Todos )

11. Modernizar la infraestructura de comunicación
a todos los niveles.
· Constituir un equipo de personas que garantice la

modernización de la infraestructura de
comunicación(2, 4, 5 )



12

· Capacitar a los diversos agentes de pastoral en
relación con las nuevas tecnologías de la informática
y la comunicación (1, 3, 6 )

12. Favorecer espacios de encuentro y convivencia
fraterna entre los miembros de la Vicaría.
· Multiplicar espacios de encuentro entre todos los

miembros (2, 5, 6 )
· Crear y operar el Consejo Pastoral a todos los

niveles (1, 3, 4 )

13. Que el Decanato funcione como unidad básica
de animación y coordinación de los proyectos
pastorales.
· Dar a conocer el Plan Estratégico a todos los

sacerdotes, comunidades parroquiales, religiosas
y movimientos laicales (1, 4, 5, 6 )

· Insertar a las personas y comunidades de la vida
consagrada, sociedades de vida apostólica e
institutos seculares en losproyectos decanales (3,
4 )

· Implementar un proceso de evaluación y
seguimiento a los planes pastorales operativos a
través de las reuniones ordinarias de Decanato,
Consejo de Gobierno y de Vicaría (2 )

PRIORIDADES PASTORALES PARA 2006

ESTRATEGIA 2

Continuar nuestra tarea evangelizadora con
sentido misionero, al servicio de todos
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Líneas de acción:

A) Formar un equipo de pastoral a nivel Vicaría que
fomente y vigile la puesta en práctica del Plan
Estratégico Vicarial y que garantice la
consolidación del proceso evangelizador con
sentido misionero.
1. Revisar y adecuar el organigrama de nuestra II

Vicaría, para cubrir aquellos oficios que hayan ido
quedando vacantes a causa de los cambios o
renuncias de sus respectivos encargados.

2. Integrar el Equipo de Pastoral Vicarial, que ha de
estar coordinado por el Delegado de Pastoral de la
Vicaría e integrado por los Decanos, los
responsables de los Secretariados de Pastoral
Profética, Litúrgica y Socio-caritativa, los
encargados de las diferentes Comisiones y dos
laicos nombrados en cada uno de los decanatos.

3. Fomentar la participación de las religiosas en este
equipo.

4. Abrir más espacios a los laicos en los procesos de
toma de decisiones a nivel pastoral.

5. Organizar reuniones periódicas del equipo a manera
de asamblea, en las que se tomen acuerdos, se
realice una evaluación sistemática y se motive a
toda la Vicaría en el camino hacia la consolidación
del proceso misionero, en coordinación con el Plan
Pastoral Arquidiocesano.

6. Buscar que este equipo se convierta en el animador
por excelencia del Plan Pastoral Vicarial y de una
sólida pastoral de conjunto; por ello ha de visitar a
los decanatos para promover la realización de las
líneas de acción que cada uno de ellos ha asumido
como prioritarias.
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7. Motivar las celebraciones con motivo del Año Jubilar
Guadalupano, con el fin de impulsar nuestra Misión
Permanente.

B) Constituir equipos misioneros para los
territorios, sectores y ambientes que realicen
la Misión Permanente.
1. Continuar promoviendo la integración, la formación

y la consolidación de los equipos misioneros
decanales, parroquiales y de sector.

2. Procurar la realización de reuniones periódicas de
estos equipos.

ESTRATEGIA 8

Presentar los valores del Evangelio como
respuesta a la problemática social

Líneas de acción:

A) Difundir la Doctrina Social de la Iglesia.

1. Integrar un Equipo Vicarial de Pastoral Social, bajo
la coordinación del responsable del Secretariado
de Pastoral Social de la II Vicaría, que dé a conocer,
en cada uno de los decanatos,  el contenido de la
Doctrina Social de la Iglesia, a los equipos
misioneros y/o de pastoral social decanal y
parroquial, en vista a combatir la dispersión de
actividades de índole social y para que los laicos
tengan acceso a esta información.

2. Sensibilizar a todos los sacerdotes en la importancia
de la Doctrina Social de la Iglesia mediante la
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realización de talleres en cada uno de los decanatos,
la promoción de literatura idónea en este campo y
aprovechando las reuniones de presbiterio del
cuarto martes de mes.

3. Publicar, de manera amena, en la página web de la
Vicaría los puntos principales del Compendio de
Doctrina Social de la Iglesia y promover en las
parroquias su consulta.

4. Aprovechar insumos, apoyos y subsidios con los
que se pueda contar: Cáritas Arquidiocesana y otras
comisiones, IMDOSOC, Universidad Pontificia,
instituciones gubernamentales, asistenciales y
legales, etc.

5. Impartir en cada CEFALAE decanal un curso de
Pastoral Social como formación específica para
nuestros laicos.

B) Impulsar las Cáritas parroquiales.

1. Suscitar, a la luz de la fe, en cada uno de los
decanatos, el interés y la necesidad por convocar
a la comunidad intra y extraparroquial para formar
parte de la Cáritas de cada parroquia, y así ir
constituyendo un voluntariado más eficaz.

2. Según los criterios de las Cáritas parroquiales,
reorganizar y potenciar las diferentes actividades
de pastoral socio-caritativa en cada parroquia, y
motivar las alianzas y las colaboraciones entre
parroquias de un mismo decanato.

3. Elaborar en cada decanato un directorio con los
diversos servicios que brinde cada una de las Cáritas
parroquiales.

4. Integrar a las religiosas y a los religiosos en los
trabajos de pastoral socio-caritativa del decanato
y de la parroquia.
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5. Fomentar los centros de escucha, acogida y oración
en las parroquias como expresión de una verdadera
hospitalidad católica.

ACONTECIMIENTO ESPECIAL

Año Jubilar Guadalupano

En nuestra II Vicaría es asumido como
acontecimiento aglutinante de las tres áreas de

la Pastoral y como motivo privilegiado para
promover el proceso  evangelizador con sentido

misionero.

A. Pastoral Profética

La Virgen Peregrina como portadora del kerigma, de los
pregones y de una buena noticia misionera para las

familias y para los agentes de pastoral.
1. La organización y promoción de, al menos, una

conferencia de temática mariana y profética en cada
uno de los decanatos.

2. La posibilidad de realizar en cada una de las
parroquias, con motivo de la visita de la Virgen
Peregrina, una semana de reflexión sobre el
mensaje guadalupano.

3. La realización, a nivel de toda la Vicaría, de la
Jornada Guadalupana Infantil (cantos, juegos,
reflexión, convivencia, compromiso, celebración con
el Sr. Obispo), en el Bosque de Chapultepec, y la
Jornada Guadalupana Juvenil (reflexión, mesas
redondas, festival de canciones y/o teatro,
compromiso, celebración con el Sr. Obispo), en el
Colegio Pasteur.
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B. Pastoral Litúrgica

El acontecimiento guadalupano como expresión
celebrativa del misterio de nuestra fe y como escuela de

oración y compromiso.
1. La elaboración, por parte del Secretariado de

Pastoral Litúrgica de la Vicaría, de un conjunto de
esquemas propios de la Virgen María para la
celebración eucarística del día 12 de cada mes de
este año jubilar, según el tiempo litúrgico
correspondiente, para ser entregado a cada una
de las parroquias de la Vicaría.

2. La elaboración de un ritual de entrega y recepción
de la Virgen Peregrina que facilite la labor de los
párrocos en el visiteo de la imagen mariana.

3. La posibilidad de organizar una peregrinación a la
Basílica de Nuestra Señora de Guadalupe con una
celebración solemne de la Eucaristía y con una visita
guiada al recinto guadalupano, incluido el museo
de sitio.

C. Pastoral Socio-Caritativa

Encomendamos a María de Guadalupe los trabajos
prioritarios en materia de pastoral social y caritativa de
nuestra Vicaría, en cuanto consoladora de afligidos y

madre de nuestro pueblo.
1. La organización, durante el mes de octubre, de un

Rosario Social, que incluya en la meditación de cada
uno de los misterios alguno de los retos de nuestra
sociedad, de tal manera que asuma el plan pastoral
social de nuestra Vicaría.

2. La preparación de ofrendas especiales (despensas,
ayudas diversas, etc.) en las misas dominicales y
en las de los días 12 de cada mes durante este año
jubilar.



18

FECHAS A TOMAR EN CUENTA

* * * * * * * * * *

1) MARZO 2006
Presentación del Plan Pastoral Vicarial 2006 en el

Consejo Pastoral de la Vicaría.

2) ABRIL 2006
Presentación del Plan Pastoral Vicarial 2006 en cada

uno de los Decanatos.

3) SEPTIEMBRE 2006
Diagnóstico de la marcha y cumplimiento del Plan

Pastoral Vicarial 2006
en cada uno de los Decanatos.

4) NOVIEMBRE 2006
XII Asamblea Arquidiocesana.

4) DICIEMBRE 2006
Evaluación del Plan Estratégico 2002-2006

a nivel de toda la Vicaría.

5) FEBRERO 2007
Elaboración del Plan Pastoral Vicarial 2007.
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          III Vicaría Episcopal
          “San Felipe de Jesús”

Líneas Esenciales del
 Plan de Pastoral 2006

Proceso reciente de Planeación
en la III Vicaría

CHOLULA, PUE.
ENERO DE 2002

IXTAPAN DE LA SAL
ENERO DE 2003

CUERNAVACA, MOR.
ENERO DE 2004

VERACRUZ, VER.
ENERO DE 2005

      México D.F.
      ENERO 2006
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Principales ejes de Organización
de la Pastoral

de la III Vicaría

 

“PROMOVER 
EL PROCESO MISIONERO” 

PONIENDO ESPECIAL ATENCION 
EN LA PASTORAL DE CONJUNTO 

OBJETIVO GENERAL 



21

Principales ejes de Organización
de la Pastoral

de la III Vicaría

 

“PROCESO EVANGELIZADOR 
CON SENTIDO MISIONERO  

DE LA ARQUIDIOCESIS DE MEXICO” 

EJE PRINCIPAL DE LA PASTORAL

 KKEERRIIGGMMAA    
OO    

PPRRIIMMEERR  
AANNUUNNCCIIOO  

RREETTIIRROO  
DDEE  

EEVVAANNGGEELLIIZZAA
CCIIOONN  

CCOOMMUUNNIIDDAA
DDEESS  

MMEENNOORREESS  

CCAATTEEQQUUEESSIISS  
CCOOMMOO  

FFOORRMMAACCIIOONN  
PPEERRMMAANNEENNTTEE  

EENN  LLAA  FFEE  

CCOONNSSTTRRUUCCCCIIOONN  
DDEELL    

RREEIINNOO  DDEE  
DDIIOOSS  

ETAPA CATEQUETICA ETAPA  
MISIONERA 

ETAPA APOSTOLICA

CCAATTEEQQUUEESSIISS  
KKEERRIIGGMMAATTIICCAA 

YY  DDEE  
IINNIICCIIAACCIIOONN  OO  
RREEIINNIICCIIAACCIIOONN  

AAPPOOSSTTOOLLAADDOOSS  
YY  

MMIINNIISSTTEERRIIOOSS  
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Principales ejes de Organización
de la Pastoral

de la III Vicaría
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Principales ejes de Organización
de la Pastoral

de la III Vicaría
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Gobierno de la Vicaría.

VICARIO EPISCOPAL:

PROVICARIO:
.

SECRETARIO:

Consejo de Gobierno.

VICARIO EPISCOPAL:

PROVICARIO EPISCOPAL:

SECRETARIO DE VICARÍA:

ECÓNOMO:

DELEGADO PASTORAL:

SECRETARIO DE PASTORAL:

DECANOS: I - VII

SENADOR REPRESENTANTE:
.

COORDINADOR DE LA
 FORMACIÓN PERMANENTE DEL CLERO:

.
COORDINADOR VICARIAL DE CEFALAES:
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Gobierno de la Vicaría.

VICARIO EPISCOPAL:

PROVICARIO:
.

SECRETARIO:

Consejo de Vicaría.

VICARIO EPISCOPAL:

PROVICARIO EPISCOPAL:
.

SECRETARIO DE VICARÍA:

DELEGADO PASTORAL:

SECRETARIO DE PASTORAL:

DECANOS: I -VII

REPRESENTANTE DE ÁREAS:

REPRESENTANTE DE AGENTES:

COORDINADOR DE LA FORMACIÓN PERMANENTE DEL
CLERO:

COORDINADOR VICARIAL DE CEFALAES:
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Áreas de Pastoral.

1.- Secretariado de Pastoral Profética:
a) Comisión de Biblia:
b) Comisión de Catequesis:
c) Comisión de Pastoral Misionera:.
d) Comisión de Pastoral Educativa y

Cultural:
2.- Secretariado de Pastoral Litúrgica:

a) Comisión de Liturgia:
b) Comisión de Música Sacra:
c) Comisión de Arte Sacro:
d) Comisión de Piedad y Religiosidad

Popular:
3.- Secretariado de Pastoral Social:

a) Cáritas:
b) Comisión de Pastoral de la Salud:
c) Comisión de Pastoral Penitenciaria:
d) Padres Penitenciarios:

Por decreto: PP. Decanos.
Por Sede Litúrgica:

e) Padre Exorcista:
f) Comisión de Comunicación Social:

1.- Lograr una mayor eficacia  organizativa y  de utilización
de nuestros recursos  humanos y materiales
2.- Lograr que todo el presbiterio asuma su formación
permanente como agentes de Pastoral que son
3.- Seguir vigorizando la formación de un laicado adulto
en todos nuestros decanatos
4.-  Lograr el involucramiento de todos los agentes de
Pastoral de nuestra Vicaría para el logro de nuestros
objetivos
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5.- Necesitamos nutrir nuestro quehacer pastoral de
profundas convicciones interiores que muevan y den
sentido a nuestras acciones pastorales
6.- Incrementar el compromiso del Consejo de Vicaría, en
especial de los decanos,  para asumir nuestras funciones
7.- Acabar de satisfacer la necesidad de asumir la cultura
de la planeación y organización pastoral en cada Decanato
8.- Lograr que los encargados de las áreas de Agentes y
de Pastoral y las diversas Comisiones y Secretariados
logren integrar un trabajo más participativo, óptimo y eficaz
9.- Lograr en nuestros sacerdotes y laicos un mayor
conocimiento, profundización, y aceptación del Proceso
Misionero
10.- Consolidar el avance del Proceso Misionero en nuestros
Decanatos, para poder rebasar la etapa Kerigmática
11.- Seguir impulsando la instancia de los CeFALAEs como
el canal más viable para favorecer en nuestra Vicaría las
etapas Catequética y Apostólica del Proceso Misionero
12.-  Convencernos de la importancia de contar en cada
Parroquia con un Equipo Misionero, con el Párroco a la
cabeza, para poder impulsar el proceso evangelizador
13.- Consolidar la integración de los Equipos Misioneros
de los Decanatos como la instancia más efectiva para  llegar
a implementar el Proceso Misionero en todas las
comunidades del Decanato
14.-  Lograr mayor eficacia del Equipo Misionero Vicarial
como la instancia de impulso y animación de los E.M.D.s

Agentes de Pastoral

1.- Secretariado para el Ministerio Ordenado:
a) Comisión para la Promoción Vocacional

Sacerdotal Arquidiocesana:
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b) Club Serra:
c) Seminario:
d) Comisión para el Presbiterio:
e) Espiritualidad:
f) Comisión para el Diaconado Permanente:

2.- Secretariado para la Vida Consagrada:
3.- Secretariado para los Laicos:

a) Comisión de Ministerios Laicales:
b) Comisión para las Organizaciones y

Movimientos Laicales:
c) Comisión de Pastoral Familiar:

d) Comisión de Pastoral Juvenil:

CONSEJO DE ASUNTOS ECONÓMICOS
Ecónomo de la Vicaría:

Ecónomos de cada Decanato
Contador:

OFICIALÍA DE MATRIMONIOS

CORRECCIÓN DE ACTAS

ARCHIVO:

TEMPLO O SEDE LITÚRGICA:
Ntra. Sra. de San Juan de los Lagos.

Col. 20 de Noviembre.
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Desafíos del Trabajo Pastoral de la III Vicaría

1.- Lograr una mayor eficacia  organizativa y  de utilización
de nuestros recursos  humanos y materiales

2.- Lograr que todo el presbiterio asuma su formación
permanente como agentes de Pastoral que son

3.- Seguir vigorizando la formación de un laicado adulto
en todos nuestros decanatos

4.-  Lograr el involucramiento de todos los agentes de
Pastoral de nuestra Vicaría para el logro de nuestros
objetivos

5.- Necesitamos nutrir nuestro quehacer pastoral de
profundas convicciones interiores que muevan y den
sentido a nuestras acciones pastorales

6.- Incrementar el compromiso del Consejo de Vicaría, en
especial de los decanos,  para asumir nuestras funciones

7.- Acabar de satisfacer la necesidad de asumir la cultura
de la planeación y organización pastoral en cada Decanato

8.- Lograr que los encargados de las áreas de Agentes y
de Pastoral y las diversas Comisiones y Secretariados
logren integrar un trabajo más participativo, óptimo y eficaz

9.- Lograr en nuestros sacerdotes y laicos un mayor
conocimiento, profundización, y aceptación del Proceso
Misionero

10.- Consolidar el avance del Proceso Misionero en nuestros
Decanatos, para poder rebasar la etapa Kerigmática

11.- Seguir impulsando la instancia de los CeFALAEs como
el canal más viable para favorecer en nuestra Vicaría las
etapas Catequética y Apostólica del Proceso Misionero
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12.-  Convencernos de la importancia de contar en cada
Parroquia con un Equipo Misionero, con el Párroco a la
cabeza, para poder impulsar el proceso evangelizador

13.- Consolidar la integración de los Equipos Misioneros
de los Decanatos como la instancia más efectiva para  llegar
a implementar el Proceso Misionero en todas las
comunidades del Decanato

14.-  Lograr mayor eficacia del Equipo Misionero Vicarial
como la instancia de impulso y animación de los
E.M.D.s

OBJETIVO GENERAL

“ LLEVAR A TODA LA III VICARÍA EPISCOPAL LA
MISIÓN SALVADORA,

QUE CRISTO ENCOMENDÓ A LA IGLESIA,
A TRAVÉS DE UNA NUEVA EVANGELIZACIÓN

 (NUEVA EN SU ARDOR, EN SU EXPRESIÓN Y EN
SUS MÉTODOS)

Y DE UNA LITURGIA PARTICIPADA;
A FIN DE QUE LOS MIEMBROS DE LA VICARÍA

PUEDAN VIVIR EN JUSTICIA Y CARIDAD.”
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- “Promover el proceso misionero”,
* en las instancias vicariales,

decanatos, parroquias y rectorías.
* poniendo especial atención en la

pastoral de conjunto.
2.- Alentar la formación de Agentes,

* continuando la formación permanente de
los sacerdotes.

* potenciando y estructurando la formación
de los laicos a través de

   los CEFALAES.

3.- Profundizar la Catequesis,
* estudiando y profundizando el DIPSIC a

nivel Decanato para su
  aplicación a través de criterios comunes.
* atendiendo los diferentes niveles de

Catequesis. Especialmente el de
  Iniciación o Reiniciación Cristiana con un

sentido y orientación
  misioneros.

4.- Lograr una Organización Pastoral:
* Que los Secretariados y las Comisiones, a

través de sus programas,
   asesoren y apoyen el proceso misionero

de los Decanatos.
* Que cada Parroquia y Rectoría tengan en

cuenta las líneas directrices
   de la Arquidiócesis, Vicaría y Decanato,

para su programación anual.
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NIVELES DE PROGRAMACION 2006

 A NIVEL DE 
VICARIA 

DECANATO I 

DECANATO II 

DECANATO III 

DECANATO IV 

DECANATO V 

DECANATO VI 

DECANATO VII 

A NIVEL DE DECANATOS 
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                  IV Vicaría Episcopal
                   “San Miguel Arcángel”

 
 

Balance del proceso
del Plan de la IV Vicaría

Hacia el Plan Pastoral
San Miguel Arcángel

Articulación de la Pastoral

Criterios de la IV Vicaría

Misión
Permanente

Simplificación-
Participación

Persona-Comunión-
Articulación
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Modelo de Planeación
Asumido por la Vicaría

Reto: Articulación de la Pastoral
1. Visión.
2. Desafíos.
3. Objetivos (general y particulares).
4. Estrategias.
5. Metas.
6. Acciones.
7. Programa de acción y calendario o cronograma.
8. Mecanismos de evaluación.
9. Documento.
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1. Visión

1. Soñamos con una Vicaría que sea una comunidad
en la que todos nos sintamos pertenecientes, en la
justicia, la paz y el gozo del Reino.

2. Soñamos con una Vicaría en la que cada persona
sea valorada y viva un proceso de conversión para
tener una actitud de discipulado y de servicio, que
participando en una formación permanente según
su ministerio, pueda formar una comunidad
evangelizada y evangelizadora.

3. Soñamos con una Vicaría en la que la
corresponsabilidad entre el obispo, los presbíteros,
diáconos, religiosos, religiosas y laicos haga que
seamos un solo corazón por tener criterios comunes
y que seamos testigos del Reino.

4. Soñamos con una Vicaría en profunda comunión con
nuestro Arzobispo.
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5. Soñamos con una Vicaría generosa en el testimonio
de Cristo y en el respeto y la educación de todas las
manifestaciones de fe de nuestro pueblo.

6. Soñamos con una Vicaría en la que la economía sea
un signo de comunión y de solidaridad.

7. Soñamos con una Vicaría que tenga un cariño
especial por los más necesitados.

8. Soñamos con una Vicaría que responda desde los
criterios evangélicos a los grandes retos de la
sociedad civil.

9. Soñamos con una Vicaría en la que la Liturgia,
especialmente la Eucaristía, sea el culmen y la fuente
de la vida cristiana de nuestra comunidad.

2.  Desafíos

1. La formación permanente de todos los agentes de
la pastoral.

2. Formar Consejos Parroquiales, Decanales y de Vicaría
enfocados al proceso pastoral.

3. Dinamizar la Misión Permanente.
4. Articular la pastoral de la Vicaría en comunión con la

Arquidiócesis.
5. Unificar criterios pastorales.
6. Hacer que los Secretariados y sus Comisiones sean

subsidiarios de la pastoral.
7. Adecuar la economía y la administración.
8. Valorar las expresiones de religiosidad y la piedad

popular para purificarlas e integrarlas a la liturgia.
9. Celebrar la Eucaristía en un ambiente digno para el

encuentro con Cristo.



37

10. Hacer que la vida cristiana y las celebraciones de la
fe desemboquen en un compromiso con los más
necesitados.

11. Hacer que la pastoral tenga una dimensión social de
inserción en la vida civil.

3.  Objetivos

Objetivo general

Al terminar el periodo de 3 años que nos hemos
establecido, habremos dado pasos sólidos para

lograr la articulación pastoral en orden a la
Misión Permanente.



38



39

           V Vicaría Episcopal
           “San Pedro Apóstol”

PLAN PASTORAL

NIVEL ARQUIDIOCESANO

I. ‘OPCIÓN PASTORAL’ II SÍNODO
DIOCESANO

Evangelización de las culturas de la Ciudad de
México, por medio de un vigoroso y permanente
proceso misionero evangelizador, con prioridad a
los pobres, los alejados, la familia y a los jóvenes.

II. DIRECTRICES PASTORALES, ANUALES, DEL
SR. ARZOBISPO

Todo lo referente al proceso misionero
evangelizador permanente… la Parroquia casa
abierta para todos… Directorio Pastoral para los
Sacramentos de Iniciación Cristiana…la
Catequesis… Pastoral socio caritativa…
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NIVEL VICARIAL

I. OBJETIVO GENERAL
            -2002… 2006…-

Consolidar la 5ª vicaría como iglesia misionera y
testimonial que anuncie a Jesucristo y su proyecto,
mediante una formación integral y permanente a
presbíteros pastores y agentes laicos, y una
catequesis integral a personas y ambientes, que
afecte a las cuatro prioridades del II Sínodo
Diocesano: Pobres y alejados, familia y jóvenes.

II. OBJETIVOS SUBSIDIARIOS

1. Misionar cíclica, progresiva y permanentemente en
la 5ª Vicaría, mediante el proceso evangelizador
de la misión permanente.

2. Catequizar integralmente a personas y ambientes,
a partir del conjunto de verdades de nuestra fe
eclesial; las orientaciones del magisterio de la
Iglesia; la visión integral del hombre y métodos
pedagógicos actualizados.

3. Afectar evangélicamente a los pobres, los  alejados,
las familias y a los jóvenes con acciones pastorales
apropiadas.

4. Promover una formación permanente integral a los
presbíteros pastores y a los agentes laicos para
que estos puedan desempeñar mejor su ministerio
evangelizador a favor de la comunidad parroquial.



41

5. Testimoniar personal y eclesialmente la caridad por
medio de una pastoral socio caritativa efectiva que
colabore a expresar los signos del reino de dios en
nuestras comunidades parroquiales.

NIVEL DECANAL

1. METAS DECANALES ANUALES -2006-

1er. DECANATO:

Consolidar el proceso misionero, fortaleciendo la
catequesis a todos los niveles, de tal manera que
nuestras comunidades lleguen a un compromiso social,
animados con la presencia de María de Guadalupe.

2º. DECANATO:

Desarrollar en la práctica una pastoral de comunión,
para la colaboración interparroquial en el marco de la
misión permanente y en la sintonía con  las
orientaciones pastorales de la Arquidiócesis de México.

3er. DECANATO:

Acercar el reino de Dios en nuestro tercer decanato,
desde la misión permanente, la pastoral socio caritativa
y la formación de agentes; animados por el año jubilar
Guadalupano, para responder a las necesidades
actuales de nuestra sociedad y nuestra iglesia.
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4º. DECANATO:

Continuar el fortalecimiento, desde la práctica de una
eclesiología de comunión entre todos los agentes de
pastoral con el fin de intensificar la labor evangelizadora
del decanato, inspirada y dinamizada por la catequesis,
la Eucaristía y el año jubilar Guadalupano.

5º. DECANATO:

Impulsar el espíritu de la misión para alcanzar la
comunión, la participación y la corresponsabilidad en
todos los ambientes parroquiales.

II. PROGRAMAS

-Con acento en las Líneas Pastorales Anuales que
propone la Arquidiócesis; la formación permanente de
los Agentes de Pastoral-

NIVEL PARROQUIAL

I. PLAN PASTORAL

-Cada Parroquia tiene su Plan Pastoral, a largo plazo,
con metas anuales, y según metodología usada en
esta Vicaría, dando así continuidad a los procesos
evangelizadores y articulación a las acciones pastorales
específicas-
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ELEMENTOS METODOLÓGICOS EN LA
PLANIFICACIÓN PASTORAL

1. ANÁLISIS-DIAGNÓSTICO DE LA REALIDAD
SOCIO PASTORAL
-Conjunto de elementos que interactúan y dan
un contexto, expresión, condicionamientos y
oportunidades para conocer e interpretar la
realidad-

2. ILUMINACIÓN TEOLÓGICO PASTORAL
-Criterios, principios, valores, ciencia para
discernir y orientar un trabajo orgánico sobre esa
realidad-

3. OBJETIVO GENERAL
-¿Qué pretendo alcanzar en esa realidad?-

4. OBJETIVOS SUBSIDIARIOS
-¿Qué elementos o partes comprende el Objetivo
General, y así poder alcanzarlo?

5. METAS -Tiempos-
-¿Con los recursos que tengo qué tanto de cada
objetivo subsidiario puedo alcanzar a corto,
mediano y largo plazo?-

6. LÍNEAS DE ACCIÓN
-¿Qué actividades voy a realizar para alcanzar
cada objetivo subsidiario?-

7. PROGRAMAS -Actividades-
-¿Qué acciones voy a realizar para alcanzar cada
objetivo subsidiario? / qué, quién, cuándo, cómo,
dónde, cuanto … evaluación

8. EVALUACIÓN CUATRIMESTRAL
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ESTRUCTURA DE LA SEMANA DE PASTORAL
ANUAL

-A partir del 2002-

1. VER: ANÁLISIS DE LA REALIDAD SOCIO PASTORAL

1.1.LOGROS, DIFICULTADES, PENDIENTES -desde lo
planeado-

1.2.EMERGENTES EN EL CAMINO -nuevos desafíos-
1.3.DIAGNÓSTICO -de nuestra realidad socio pastoral-
1.4.RETIRO-CELEBRACIÓN PENITENCIAL-

EVALUACIÓN

2. JUZGAR: ILUMINACIÓN SOBRE ESA REALIDAD
DESDE

2.1.LA PALABRA, LA DOCTRINA
2.2.LA ESCUCHA DE LA CARTA PASTORAL ANUAL DEL

ARZOBISPO
2.3.OTROS APORTES -Situaciones parroquiales-
2.4.PANEL Y GRUPOS DE REFLEXIÓN

3. ACTUAR: PLANIFICACIÓN METODOLÓGICA

3.1.PLANIFICACIÓN PARROQUIAL -en grupo decanal-
3.2.PLANIFICACIÓN DECANAL -continuidad del

proceso de evangelización según el Objetivo Gral.
y consensos en los acentos pastorales anuales-

3.3.PLANIFICACIÓN VICARIAL –integrando las
prioridades decanales, se presenta como grandes
líneas pastorales anuales, con los subsidios de las
Comisiones vicariales y/o arquidiocesanas-
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ACENTOS DE LA V VICARÍA

1. Proceso de evangelización permanente, con
especial atención a las prioridades sinodales.

2. Formación permanente de los agentes -laicos y
pastores-, que surgió de la reflexión acerca de la
necesidad de promover a los agentes para una y
mejor pastoral parroquial, con énfasis en lo humano
y espiritual, además de las otras demensiones -
intelectual y pastoral-.

3. Potenciación de la liturgia, la catequesis y la pastoral
socio caritativa, articulándolas en la teoría y la
práctica pastoral.

4. Integración de las líneas pastorales anuales de la
Arquidiócesis y articulación de las acciones
pastorales en su conjunto.

5. Seguimiento y subsidios a los planes pastorales
parroquiales, con subrayado en la evaluación
cuatrimestral, por medio de los decanos, el consejo

            De gobierno y las comisiones vicariales.
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VI Vicaría Episcopal
“San José”

PLAN PASTORAL
SAN MARCOS

JUSTIFICACIÓN

Nuestra Iglesia particular ha sido tocada e impulsada con
el soplo del Espíritu, especialmente a través del II
Sínodo Diocesano, en el proceso de evangelizar las
culturas de nuestra Ciudad.

La VI Vicaría Episcopal San José busca la forma de encarnar
el único proyecto diocesano a la propia realidad.

Esto requiere un plan estratégico pastoral para
establecer: objetivos, estrategias, metas, acciones,
recursos, responsables, lugares, tiempos y
evaluaciones, a fin de dar un seguimiento puntual y
urgente.

No se trata de suplir al Espíritu Santo con un plan
estratégico. El Espíritu Santo y la planificación no son
rivales. La misma planificación en un regalo del soplo
de Espíritu. (Col. 1,26)
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El II Sínodo Diocesano (Ecucim. Nos.3578-3587, 4556,
4566, 4572), la Novo Millennio Ineunte (No. 29) y la
orientación pastoral “La Misión Permanente en
Nuestra Iglesia Local”, del año 2001, nos ordenan
planificar nuestra acción pastoral (Nos. 145, 83-94, 164).

PLAN PASTORAL

En la Pascua del 2001, el Consejo de Vicaría, presidido
por Mons. Enrique Glennie Graue, se reunió en Tepexco
para elaborar, mediante un taller de planeación
estratégica, el PLAN PASTORAL SAN MARCOS, Fase I,
buscando los medios y la forma de aplicar las grandes
líneas del nivel estratégico arquidiocesano en orden a la
Nueva Evangelización.

Empezamos tomando en cuenta los siguientes elementos:

1. Niveles de Planeación

 
AArrqquuiiddiióócceessiiss

VViiccaarrííaass

DDeeccaannaattoo

PPaarrrrooqquuiiaa

EEssttrraattééggiiccoo

TTááccttiiccoo

OOppeerraattiivvoo
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El nivel estratégico (el “qué”) establece los criterios
y las grandes líneas de acción a seguir en la tarea
evangelizadora.

El nivel táctico (el “cómo”) toma los lineamientos
establecidos en el nivel estratégico y los aplica en
un territorio específico.

El nivel operativo (la “acción”) transforma los
lineamientos en acciones concretas.

2. Línea y Apoyo Pastoral

La complejidad de la pastoral urbana que
enfrentamos requiere, en muchos casos, un alto
grado de especialidad y conocimientos imposibles
de contenerse en una sola persona o función. Esto
ha generado que existan dos instancias básicas de
acción.

 

LLÍÍNNEEAA  

OOPPEERRAACCIIÓÓNN

AAPPOOYYOO  
AAuuttoorriiddaadd  ddiirreeccttaa..  

DDaa  óórrddeenneess..  

ÉÉnnffaassiiss  eenn  rreessuullttaaddooss..  

AAuuttoorriiddaadd  mmoorraall..  

AAuuttoorriiddaadd  ttééccnniiccaa..  

DDiiccttaa  ccrriitteerriiooss..  

PPrrooppoorrcciioonnaa  aappooyyooss..  
LLaass  CCoommiissiioonneess  ddee  PPaassttoorraall  ssoonn  AAPPOOYYOO  ..  

LLaa  VViiccaarrííaa,,  llooss  DDeeccaannaattooss  yy  llaass  PPaarrrrooqquuiiaass  ssoonn  
LLÍÍNNEEAA  ;;  

CCoooorrddiinnaa  eessffuueerrzzooss..  

OOffrreeccee  sseerrvviicciiooss..  

RReessppoonnssaabbiilliiddaadd  ddiirreeccttaa  ssoobbrree  eell  llooggrroo  
ddee  oobbjjeettiivvooss  yy  mmeettaass..  
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La metodología que escogimos no es la única ni la
mejor, pero “engancha” el proyecto general de la
Arquidiócesis primero con los decanatos y, a través de
ellos, con las parroquias y comunidades menores.

PROYECTO
ARQUIDIOCESANO

PLAN PASTORAL
DE LA VI VICARÍA

SAN MARCOS

PLAN PASTORAL
DECANAL

PLAN PASTORAL
PARROQUIAL

Nuestro actual Vicario Episcopal, Mons. Jonás Guerrero
Corona ha asumido plenamente el Plan Pastoral y lo ha
conducido hasta la IV Fase.

MARCO DOCTRINAL

Tres de las cuatro fases del PSM han contado con un
soporte doctrinal: Sustento teológico del trabajo
pastoral, necesidad de una eclesiología común.
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Los tres ejes de la pastoral (éste, con la asesoría del
P. Merlos)

Estamos convencidos de la urgencia de cultivar una
espiritualidad de comunión como punto de partida de
la planificación, según el sentir del Papa Juan Pablo II:
“antes de programar iniciativas concretas, hace
falta promover una espiritualidad de la comunión”
(N.M.I. 43).

VISIÓN

Nuestro Plan Pastoral cuenta con una visión que nos
permite “soñar” en cómo queremos nuestra Vicaría a
mediano y largo plazo.

RETO PASTORAL

En el reto pastoral, corazón del P.S.M., se plantea la
pastoral orgánica, en el espíritu de Pastores gregis:
“la Iglesia es un comunión orgánica que se realiza
coordinando los diversos carismas, ministerios y
servicios, para la consecución del fin común, que
es la salvación” (44).

Para que la Vicaría se haga eco de los interlocutores del II Sínodo 
Diocesano, a través de procesos de educación integral en la Fe, 
en orden a consolidar la MISIÓN PERMANENTE que propicie la 
integración, el desarrollo y la superación de las familias, de los 
jóvenes,  de los pobres y el acercamiento de los alejados, a fin de 
colaborar en la mejoría del entorno social y hacer presente el 
REINADO DE DIOS, proponemos el gran reto pastoral de la VI 
Vicaria: lograr la PASTORAL ORGÁNICA. 
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DESAFÍOS

El alcance de nuestro reto pastoral hizo necesario crear
una estructura para trabajar orgánicamente nuestra
pastoral. A lo largo de cinco años, nos hemos empeñado
en conformar y consolidar los siguientes

OBJETIVOS

Los consejos pastorales (vicarial, decanales y
parroquiales)
Los planes pastorales (en los tres niveles)
Las comisiones vicariales y decanales (como apoyo
pastoral)
Los CEFALAE decanales y los centros de formación
básica en las parroquias (en ellos se imparte el curso
propedéutico)

EVALUACIÓN

La dinámica de nuestra metodología nos ayuda a cerrar
el círculo de la planeación para, nuevamente, abrirlo:
planear, hacer, evaluar y ajustar (P.H.V.A.)…..
Planificar en un proceso siempre inacabado.

Hasta ahora, hemos logrado consolidar los consejos
pastorales vicarial y decanales. Los consejos pastorales
parroquiales al 80%.

La Vicaría y los decanatos elaboran y actualizan sus planes
pastorales. De las parroquias el 76% (65 de 85
comunidades). Cabe señalar que sólo 14 se ajustan al
modelo de planeación estratégica, 31 requieren ajustes y
las 20 restantes sólo entregaron programas de actividades.
De las 85 comunidades 20 no realizaron su plan pastoral.
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Algunas comisiones están en proceso de formación y otras
de consolidación.

Los CEFALAE se han consolidado en siete de ocho
decanatos y trabajan sobre un programa común de
formación.

Los centros de formación básica son todavía muy pocos.

CONCLUSIÓN

Aquí vamos. Pero debemos considerar que nuestra
búsqueda de pastoral orgánica se realiza en el contexto
de la actividad ordinaria de las parroquias (es como corregir
una nave espacial en marcha). Muchas de ellas desarrollan
su pastoral en base a las CEBs, el SINE, la Renovación
carismática, los movimientos y la Misión
Permanente arquidiocesana. El P.S.M.  es elástico, no
pretende ser una camisa de fuerza, sino un espacio, un
ambiente en el que todos tengan un lugar para aportar y
sentirse como en casa. Lo único que se pide es trabajar
con organicidad. Se trata de lograr una PASTORAL
PLANIFICADA ORGÁNICAMENTE.

Hasta ahora, como Vicaría, hemos conseguido un cierto
nivel de estructura. Es como haber fabricado un vaso.
Pero, ¿con qué lo vamos a llenar?. La pregunta nos
hace voltear la mirada hacia nuestro reto pastoral. Para
eso queremos la estructura.
Del 1 al 3 de mayo, el Consejo Pastoral Vicarial
(ministros ordenados, religiosas y laicos) se reunirá, una
vez más, con el propósito de llenar el vaso. Como era de
esperarse, las aportaciones previas apuntan al proceso
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evangelizador con sentido misionero, a través de
la Misión permanente, que propicie la integración, el
desarrollo y la superación de las familias, de los jóvenes,
de los pobres y el acercamiento de los alejados, a fin de
colaborar en la mejoría del entorno social y hacer presente
el Reinado de Dios.

La XI Asamblea Diocesana y el Sr. Arzobispo nos orientan
a promover la pastoral sociocaritativa. Se tomará como
parte del proceso misionero.

La V Fase del P.S.M. Nos permitirá, D.M., darnos cuenta
de “para qué” queríamos la estructura (el vaso), y
empezaremos a trabajar planificada y orgánicamente
en la “ruta de la misión”, con nuestros equipos
misioneros, en las etapas de: kerigma, reiniciación
cristiana, catequesis y apostolado, utilizando la misma
herramienta: P.H.V.A.
Nos esforzaremos en aprovechar el enfoque de la próxima
reunión de la Conferencia del Espiscopado
Latinoamericano, como nos lo indica el Sr. Arzobispo
en las Orientaciones Pastorales 2006: “la
participación en el proceso evangelizador que vive
nuestra Iglesia particular debe ser reafirmada bajo
la dimensión de ser discípulos de Jesucristo” (30).

Esperamos que quienes, en la VI Vicaría, no han entendido
o apoyado el espíritu del P.S.M. descubran su utilidad y se
sumen, aportando su dinamismo a la organicidad
pastoral.

Eso hará posible acrecentar nuestra participación en la
prioridad pastoral arquidiocesana: la Misión permanente
con espiritualidad de comunión.

Reunión Cardenal-Decanos
22 de marzo del 2006
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VII Vicaría Episcopal
“San Pablo Apóstol”

Plan Pastoral

Objetivo General

Impulsar la renovación integral de la parroquia, en todas
sus dimensiones y la formación permanente de los
Sacerdotes, Religiosos, Religiosas y Laicos; para que
continuando el proceso misionero se vaya haciendo
realidad una comunidad evangelizada y evangelizadora.

Objetivos Específicos

Pastoral Socio-Caritativa

Formar a Sacerdotes, Religiosos, Personas Consagradas
y Laicos en la Pastoral Socio-Caritativa, para profundizar
y complementar en lo asistencial, a fin de que con el
testimonio y promoviendo a la persona y comunidades de
manera integral encuentren su lugar en la construcción
del Reino de Cristo.

• Dar continuidad a la reactivación y acompañamiento
de la Pastoral Socio-Caritativa (cáritas parroquiales,
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asociaciones, grupos, personas dedicadas a la
promoción y asistencia social) de las parroquias de
la VII Vicaría.

• Dar continuidad a la formación de Sacerdotes,
Religiosas y Laicos, líderes de las Parroquias y
Decanatos en la línea de la Pastoral Socio-Caritativa
de acuerdo a sus respectivos carismas.

• Aplicar una formación sólida e integral en la línea
del Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia a
nivel de los 9 decanatos.

• Acercar los recursos humanos, materiales,
bibliográficos y demás subsidios que ofrecen las
distintas comisiones arquidiocesanas a los
decanatos y parroquias de la VII Vicaría.

Criterios 2006 de la Pastoral Socio-Caritativa

1. El ejemplo de Jesús que sin excluir a nadie privilegia
a los pobres y alejados (los que más necesitan de
la Buena Nueva).

2. Experiencia Pastoral de la Iglesia que considera a
la Familia y a los Jóvenes como realidades básicas
y fundamentales de la vida humana y que
manifiesta un preocupante derrumbe de valores
Humano-Cristianos (Líneas de Acción No. 8 P. S.
C.).

3. Encarnar el Amor de Dios en las diferentes
realidades Humanas, Sociales, Políticas, Económicas
y Culturales para dinamizar su transformación.



57

Los criterios que promueve el Compendio de la Doctrina
Social de la Iglesia, trabajo y regalo del Magisterio de la
Iglesia encabezado por S. S. Juan Pablo II para el Pueblo
de Dios.

• Estos criterios son el encarnar el Amor de Dios en
las diferentes realidades humanas, sociales
políticas, económicas y culturales para dinamizar
su transformación.

• Que el Pueblo de Dios viva y promueva su
dimensión bautismal de servicio en orden de los
valores evangélicos de justicia, paz, solidaridad e
igualdad a través de la Promoción Humana Integral,
su organización y participación comunitaria.

Líneas de Acción 2006 de la Pastoral Socio-
Caritativa (lo que hay que hacer)

1. Actitudes que dan testimonio del Amor de Dios en
la atención a los más necesitados.

2. Que los Pastores y Laicos trabajemos en nuestra
Vicaría y movidos por su bien, en la Pastoral Integral
con énfasis en la Pastoral Socio-Caritativa dando
testimonio de Nuestra Fe.

3. Concretizar las manifestaciones en cada Parroquia
de esta Pastoral Socio-Caritativa.

4. Motivar a las parroquias de la VII Vicaría a crear y/
o consolidar sus Cáritas Parroquiales y que éstas
ya instituidas vayan purificando el sentido actual
de asistencialismo.

5. Crear y mantener estrechos lazos con las Cáritas
Parroquiales, grupos, asociaciones y personas
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dedicadas a la Pastoral Socio-Caritativa con
reuniones de formación, evaluación y convivencia
mensuales a nivel Vicarial.

6. Mantener la formación de los líderes a partir de
talleres de formación, práctica y evaluación en
temas específicos de pastoral sociocaritativa.
Animando de manera especial a nuestro Párrocos
para que inviten a sus laicos a participar.

7. Diseñar un curso sistemático, sólido e integral del
Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia
dirigido a Sacerdotes, Religiosas, y Laicos a nivel
Vicarial.

8. Continuar con los encuentros interdecanales
anualmente en donde se compartan todos los
recursos humanos y materiales que ofrece la
Arquidiócesis y diversas asociaciones dedicadas a
la, solidaridad, subsidiariedad, bien común,
autoridad, participación, destino universal de los
bienes (principios fundamentales de la Doctrina
Social de la Iglesia).

Estrategias (cómo y quién lo va a hacer)

1. Tomar en cuenta todos los medios que Cáritas
Arquidiocesana pone al servicio a través de la
comisión de la Pastoral Socio-Caritativa de nuestra
Vicaría.

2. Talleres para la Formación de Sacerdotes,
Religiosos, Personas Consagradas y Laicos,
apoyándonos en el Compendio de la Doctrina Social,
y animando de manera especial a nuestros Párrocos
como guías de su comunidad. (Estos talleres ya
están programados por la comisión Socio-Caritativa
de nuestra Vicaría).
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3. Dar a conocer las fechas de los encuentros
interdecanales, propuestos por la Comisión de la
Pastoral Social de la Vicaría (Ver Calendario de la
Vicaría).

Metas (cuándo y dónde)

1. Que los Párrocos se comprometan a adquirir su
Formación específica de Pastoral Social y crear sus
Cáritas Parroquial.

2. Consultar el calendario que presentó la comisión
Pastoral Socio-Caritativa que existe en la Vicaría
representada por el Pbro. Oswaldo Fernando.

3. Cursos y talleres ya programados.
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VIII Vicaría Episcopal
“San Juan Bautista”

PLAN PASTORAL 2006

INTRODUCCION

En los principios del mes de febrero del presente año, me
reuní con el Consejo de Gobierno.

Como los hemos venido haciendo, evaluamos el Plan
Pastoral 2005, con sus objetivos específicos, los que se
cumplieron en un buen porcentaje, a los que se les seguirá
dando continuidad, esto es, a la Formación del Clero,
Catequesis y Pastoral Familiar; cuyos representantes
presentaran sus diversos planes de trabajo.

Para este año la Arquidiócesis de México por medio del
Eminentísimo Sr. Dn. Norberto Cardenal Rivera, nos
exhorta a través de las Nuevas Orientaciones Pastorales
2006 a continuar con el Proceso Evangelizador Misionero,
como seguimiento de Jesús, por medio de acciones
concretas para la construcción del  Reino.

Exhorto a los Presbíteros, Diáconos, Religiosos, Religiosas
y laicos, de nuestra amada Octava Vicaria a que por medio
de estas Nuevas Orientaciones Pastorales, demos
continuidad al Proceso Evangelizador Misioneros para
seguir intensificando la Misión Permanente.
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OBJETIVO GENERAL

EVANGELIZAR  LAS CULTURAS EXISTENTES EN LA VIII
VICARIA EPISCOPAL A FIN DE INCULTURAR EN ELLAS EL
EVANGELIO.

Explicación del objetivo:

En las personas que son originarias o nativas, su
cultura se ha anidado o concentrado en la religión. Casi
todas sus expresiones culturales son religiosas.Tienen así
muchas coincidencias: las imágenes del Niño Jesús, la
Dolorosa, El Señor Nazareno, Santo Entierro, el Señor de
las Misericordias, el Sr. de las Maravillas, El Sr. de Chalma,
la Virgen de Juquila, el Patrono del Pueblo, además, en la
manera de celebrar sus fiestas. Estos eventos son los que
en un momento dado, los identifican, los unen e impulsan
a organizarse. Gracias a su religiosidad se han
evangelizados a través de los siglos. Sin embargo, la
urbanización ha multiplicado en nuestra zona los
asentamientos humanos y con esto la llegada de nuevas
culturas, cuyo núcleo frecuentemente ya no es religioso.

Estas dos realidades nos han ido obligando a adaptar el
mismo Mensaje a una y a otras culturas. Debemos ser
mas conscientes de esta realidad y así tratar de evangelizar
en una doble vertiente: al pueblo religioso  popular y a los
inmigrantes. El documento “Manual Operativo para la
Pastoral Parroquial” aclara, por su parte, que el momento
siguiente a la Etapa Misionera, es la “Etapa Catequetica”;
cuyo objetivo es ofrecer un camino de crecimiento integral,
gradual y sistemático de la fe para que el bautizo pueda
dar su razón de su fe y vivir el seguimiento de Jesús al
interior de una comunidad menor.  Para continuar con
este proceso seguiremos con la etapa de trabajo
Apostólico.
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PRIMER OBJETIVO ESPECÍFICO.

LOGRAR QUE ESTE AÑO SE ESTUDIE EL
COMPENDIO DE LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA.
PARA DAR RESPUESTA A LA PASTORAL SOCIO
CARITATIVA

ACCIONES:

1.- Presentar el compendio de la doctrina social de la iglesia
a través de asambleas Decanaales.
 2.- Establecer las Càritas en las parroquias.

SEGUNDO OBJETIVO ESPECÍFICO

CON MOTIVO DE LA VISITA PASTORAL 2006 SE REVISARA
EL PROCESO EVANGELIZADOR MISIONERO. PARA ESTAR
EN COMUNIÓN CON LAS DIRECTRICES
ARQUIDIOSESANAS

ACCIONES.

1.- Ver quienes han iniciado el Proceso Evangelizador
Misionero.
2.- Los que ya iniciaron, revisar en que etapa van del
Proceso Evangelizador, esto es:

· Sectorización.
· Etapa Kerigmática.
· Reiniciación Cristiana.
· Etapa Catequetica.
· Formación de comunidades menores.
· Apostolado.

3.- Quienes no han iniciado, invitarlos a realizar este
proyecto Arquidiocesano.
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TERCER OBJETIVO ESPECÍFICO:

SIENDO CONSIENTES DE LA IMPORTANCIA DE MARIA
DE GUADALUPE EVANGELIZADORA DEL ANAHUAC, EN
NUESTRA VIII VICARIA,NOS PROPONEMOS:

ACCIONES.

1.- Con motivo del año Jubilar Guadalupano cada decanato
organizara la visita de la imagen de la   Virgen de
Guadalupe en sus parroquias.2.- Aprovechar las fiestas
patronales, con la presencia de la imagen.3.- Intensificando
las misiones intensivas anuales.

CONCLUSION.

Este Plan Pastoral se presentara en la reunión de
la Vicaria  el día 16 de marzo del año en curso y, al Consejo
de Pastoral de la Vicaria el martes 28 de marzo.

A través del Plan de trabajo del Delegado de Pastoral se
irán realizando los diferentes objetivos; con revisión
periódica en unión con el Consejo de Pastoral Vicarial.

Evaluando mencionado Plan para el mes de
noviembre y constatar lo que se ha ido cumpliendo.

Exmo. Sr. Obispo
Don Rogelio Esquivel Medina.

Vicario Episcopal de la VIII Vicaria.


