VICARIA EPISCOPAL DE GUADALUPE

1.- ¿Qué importancia se da  en la Vicaría a la formación de Agentes (obispo, religioso(a)s, laico(a)s y en qué se manifiesta?

La Vicaría Episcopal de Guadalupe tiene realidades semejantes a una Vicaría Territorial, aunque en su acción pastoral es diversas a una Vicaria Territorial, nuestra acción específica es la: Atención al Peregrino. (aprox.  18,000,000 anualmente).

Ante esta acción específica la formación de Agentes para la atención al peregrino es fundamental. Debemos capacitar a cada Agentes de Pastoral, con fundamento en el Acontecimiento Guadalupano y capacitarlo para recibir fraternalmente en nombre de Santa María de Guadalupe a quienes la visitan.

Podríamos decir que todos los sacerdotes ( Canónigos del Cabildo Colegial e Guadalupe  y Capellanes de Coro)diáconos, religioso(a)s y laico(a)s  participan de una formación básica y continua como Agentes de Pastoral del Santuario de Guadalupe.

Cada Área de Pastoral de Santuario: Profética, Litúrgica y Socio-Caritativa se ocupa de la formación especifica de sus Agentes de Pastoral. Desde la Coordinación General e la Pastoral de Santuario reofrecen los elementos necesario para una Adecuada formación orientada a una Pastoral de Conjunto.

Las instancias de CEFALAGE, Talles de Guadalupanismo y la Escuela de Pastoral aportan una formación sistemática a los Agentes de Pastoral de Santuario y a los fieles peregrinos que lo desean.

Varías Instancias y comunidades en torno al santuario, por ejemplo. La comunidad Tlecuatlasupe ofrece también un acompañamiento a diversos niveles de acuerdo a una dinámica que brota de la Sagrada Escritura, ( Hechos de los Apóstoles 2): Oración, Enseñanza, fracción del pan, convivencia cristiana.

2.- En la Vicaria de Guadalupe: ¿ qué desafíos tienen para la formación de Agentes?

a. Integrar a todos los sacerdotes y agentes laicos.

b. Integrar información y Datos.

c. Cambiar la mentalidad de una Eclesiología pre-concilio Vaticano II.

d. Tenemos un Pueblo de Dios hambriento de Dios

e. Tenemos una Pastoral diversa a la común de parroquia.

f. Tenemos en gran reto de ser un punto neurálgico pastoral al inicio del III Milenio.

g. Tenemos el gran tesoro de la vivencia familiar en el santuario, desde la trinidad Santa, la Sagrada Familia y la familia cristiana, que convergen en Guadalupe.

h. Tenemos el retos de dar coherencia pastoral a la religiosidad popular del peregrino

3.- Ordenar y priorizar los desafíos de la Vicaría de Guadalupe.

a. partir de una vivencia de comunidad de todos los agentes de pastoral (clero y laicos) potenciar el Encuentro con Jesucristo a través de su Madre Santa María de Guadalupe, favoreciendo siempre nuestra conversión y una fidelidad al discipulado del Señor, que nos lanza a la misión que nos encomiende nuestra Madre Santísima de Guadalupe

b. velar por la continuidad y la coherencia entre lo que somos y predicamos ( fe – vida) buscando una formación humana y comunitaria, espiritual, intelectual y pastoral – misionera.

c. animar desde toda la formación de agentes una formación integral, kerymática y permanente que busque desde las etapas iniciales su integración a la acción pastoral con los peregrinos del Santuario.

d. potenciar el CEFALAGE entre los grupos de pastoral y empleados del Santuario.

e. Reforzar el elenco de maestros

f. Potenciar la acción pastoral en el Atrio de la Basílica (Pastoral Socio-caritativa).

