TRABAJO EN GRUPOS – IV VICARÍA

29 de Agosto 2007

SIENDO REALISTAS Y OBJETIVOS, ¿QUE ACCIONES PARA LA FORMACIÓN DE AGENTES DEBE HACER EL DECANO EN SU PROPIO DECANATO?

· Partir de las instituciones que tenemos: CEFALAE, Escuela de Pastoral, Escuela Bíblica, etc. sin olvidarlas ni negar su existencia

· Algo concreto que debe hacerse es la coordinación y enlace de lo que se tiene, para integrar las fuerzas que ya se tienen. Entre parroquias que se tienen y que no.

· Hacer una seria evaluación de las labores que se han realizado: ya se han hecho intentos. Que esa evaluación nos permita dar pasos sin implementar nuevas cosas. Aprovechar los elementos que se tienen. Un buen Centro de Formación en el Decanato con calidad

·  a) Que el decano esté convencido. Conciencia y amor al servicio que realiza. Que el propio Decano en su Parroquia sea signo. b) El interés por las parroquias: que visite a sus párrocos, los Consejos, no solamente trasmitir papeles. Atención al trato de colegas, personalizado,. Crear en cada parroquia un laicado fuerte y animado, estable. c) sentarse a platicar y tomar en serio cada cosa: por ejemplo, la formación es fundamental, pero es necesario compartirlo en cada parroquia y Decanato. Conocernos y no desacreditar los trabajos que hacemos cada uno. Por ejemplo, aprovechar personas talentosas que tenemos en la Vicaría, algunos de los cuales trabajan en la Arquidiócesis.

· Mantener comunicación con el Secretariado de Agentes, con la comisión correspondiente, y con todos los secretariados para la formación específica y exigencias de cada uno de ellos,  con la Vicaría de laicos, fomentar la comunicación y trato personal con los padres del Decanato

· La pastoral de Conjunto es complicada. Las comunidades religiosas tienen su plan centrado en su carisma. Siendo realista y objetivos, es necesario ver el trabajo de la base. Con ejemplos concretos, hay que decir que en la base hay sacerdotes comprometidos, pero es necesario dar articulación a todo lo que se hace. Todo el trabajo que se va haciendo, hay que valorarlo. Con mucha alegría. 

· Atención al crecimiento en la fe y comunitario. Para todos los Agentes es fundamental crecer en la experiencia viva de fe. La formación debe ser integral y lo doctrinal debe estar profundamente integrado con las otras dimensiones del cristiano: al nivel doctrinal y de herramientas auxiliares en orden a los diferentes ministerios es ne

· Crecer en el mismo CEFALAE que ya se tienen y en relación con el Responsable de Formación, Secretariados diversos, etc. 

PARA REALIZAR LAS ACCIONES PROPUESTAS SOBRE LA FORMACIÓN DE AGENTES ¿QUÉ LE CORRESPONDE AL OBISPO EN SU VICARÍA, AL DECANO, AL DELEGADO DE PASTORAL Y A OTROS AGENTES?

· De parte de la Vicaría hay un serio Plan general, y dentro de él está la formación. Sin embargo, en este momento nos toca ser un poco independientes de la propuesta vicarial y partir de cada Decanato en orden a aportar entre todos y no imponer. El Plan de formación debe salir de la base, entusiasmar a nivel personal,  animar, etc.

· Es importante la autoridad del Obispo. Si a nivel de Vicaría se dan ciertos parámetros es importante porque el Obispo se convierte en signo de unidad. En la Vicaría es necesario integrar los elementos para darle pautas al Director de la Formación y que él asuma las aportaciones del conjunto. Al Director le debemos decir lo que queremos que haga, no él decirnos lo que quiere que hagamos. Previamente el Decano debe haber oido a su gente, a los laicos. Por ejemplo qué se reclama sobre los ministerios laicales. Es necesario orientar. En cuanto a la formación no se trata de hacer Institutos sino escuchar a la base para que se vaya articulando.

· Al Obispo, al Decano les corresponde acordar con los presbíteros, religiosos, laicos;  compartir programas de diálogo, luces y sombras; planear a corto mediano y largo plazo;  integrar haciendo equipo en la formación , proyectar soñando; evaluar los resultados  y celebrar la fe. 

· A nivel de Vicaría podemos hacer planes... pero es necesario apoyar con un presupuesto mínimo para la formación. Información, difusión. También los sacerdotes debemos formarnos permanentemente. Crisis, problemas personales en los que también debemos ser formados. 

· Al Obispo aprovechar cada oportunidad para insistir en la formación (indicaciones pastorales, fiestas patronales, estar muy al tanto de la realidades pastorales). En los Decanatos, tener en cuenta que todas las estructuras de la Iglesia deben ser en función de la misión. Y los otros agentes, fomentar la idea de que todos los fieles debemos situarnos en estado de formación en la crecimiento conciencia integral de nuestra fe. En nuestra conformación con Cristo. 

· Ojalá que cada Decanato organizara una semana de Formación al año, abierto a toda la Vicaría. 

· Es necesario fomentar las funciones del Vicedecano, apoyarnos para trabajar en equipo. Y asumir nuestras responsabilidades. Corresponsabilidad entre todos. 

PARA CONCRETAR LAS ORIENTACIONES PASTORALES 2007, ¿QUÉ ETAPAS TENDRÁ TU VICARÍA PARA LLEVAR A CABO LA FORMACIÓN DE AGENTES?

- 2005-2006: Se fue elaborando un Plan Vicarial General con específica atención a la Formación, priorizándola.

- 2007 El Señor Obispo ha nombrado una Dirección para la Formación de los Agentes de Pastoral  que responde a las necesidades de formación planteadas por los 4 Secretariado y se han empezado a dar indicaciones.  Se ha entrando en un periodo de consulta a través de las Asambleas Decanales, Vicarial, etc.

- 2008: Sigue la Consulta General en los Decanatos para que se exprese lo que se quiere de la formación, y sobre todo trabajo de integración de la formación de los secretariados. En la Reunión de Planeación se deberá intensificar el trabajo de consulta y aportes de los Decanatos. Durante el año ir canalizando en los Decanatos las actividades que se hacen. También se harían en cada Decanato una semana de Formación Permanente abierta a los otros. 

- 2009 Aplicar e ir evaluando lo que se va haciendo.  

Mientras tanto, no despreciar lo que se está haciendo y seguir dando impulso a la iniciativas y actividades de formación que funcionan, mientras se vaya arrancando a nivel Vicarial  esta dinámica en la que ya estamos caminado. Tener en cuenta que La formación debe ser gradual, progresiva, sistemática, integral... pero también de cantidad, extensiva: más apóstoles, laicos comprometidos.

